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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

Modalidades 
 

 

Niveles 

 

Materias básicas 

Elemental Secundario Superior 

Ciencias 

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

escuelas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los enfoques 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

a las necesidades que responden a la meta, 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
2hr-4hr  

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching Modelo de Individual  Personal de Aspectos esenciales del 2hr-4hr  Es labor esencial del facilitador y personal Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia distrito 

escolar 

facilitador y personal de 

apoyo 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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planificación 

en la sala de clases 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que constituyen el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

un grupo, considerando el aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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cooperativo. literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias       NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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escuelas.  

 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
2hr-4hr  

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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clases educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

2hr-4hr  

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 
Medición Individual  

Personal de 

distrito 

Uso, interpretación y 

análisis de las 
2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

insertarlas en la planificación. bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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escuelas.  

 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
2hr-4hr  

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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clases educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

2hr-4hr  

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 
Medición Individual  

Personal de 

distrito 

Uso, interpretación y 

análisis de las 
2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

insertarlas en la planificación. bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida Individual  

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

escuelas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los enfoques 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

a las necesidades que responden a la meta, 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller Modelo de Grupal Personal de Aspectos esenciales del 6 horas Es labor esencial del facilitador y personal Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia (10 

participan-

tes) 

distrito 

escolar 

facilitador y personal de 

apoyo 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) planificación 

en la sala de clases 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que constituyen el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

un grupo, considerando el aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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cooperativo. literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias        NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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escuelas.  

 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) clases educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 
Medición 

Grupal 

(10 

Personal de 

distrito 

Uso, interpretación y 

análisis de las 
6 horas 

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

insertarlas en la planificación. bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias        NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en sus propias 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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escuelas.  

 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, escritura y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) clases educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de motivación y de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

(Estrategia 
Medición 

Grupal 

(10 

Personal de 

distrito 

Uso, interpretación y 

análisis de las 
6 horas 

Se identificará la importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

insertarlas en la planificación. bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Escritura creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

amplitud de vocabulario al conocimiento de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 
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la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

la participación y la interacción dentro de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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tes) un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

tecnológicos y 

literatura  

Taller 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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conocimientos adquiridos en sus propias 

escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar en las destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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reformadora) tes) plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Investigación en 

acción 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La investigación acción 

como estrategia de 
6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar evaluación en la sala de 

clases 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 
Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar que produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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(k-3) sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Medición Grupal Personal de Uso, interpretación y 6 horas Se identificará la importancia de atender las Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

30 

participan-

tes) 

distrito 

escolar 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

Escritura creativa 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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complementaria tes) amplitud de vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementaria 

participan-

tes) 

escolar la participación y la interacción dentro de 

un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias      NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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conocimientos adquiridos en sus propias 

escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar en las destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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reformadora) tes) plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Investigación en 

acción 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La investigación acción 

como estrategia de 
6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar evaluación en la sala de 

clases 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 
Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar que produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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(k-3) sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Medición Grupal Personal de Uso, interpretación y 6 horas Se identificará la importancia de atender las Ejemplos de 



 

                                                                                         Action to Build Changes (ABC, Corp.)    88 

 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

30 

participan-

tes) 

distrito 

escolar 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

Escritura creativa 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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complementaria tes) amplitud de vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementaria 

participan-

tes) 

escolar la participación y la interacción dentro de 

un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Ciencias      NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual/ 

Grupal 
Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de apoyo al 

desarrollo práctico de actividades 

fomentando la resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo con 

el viejo, hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es construir 

significados con la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo detectar la 

eficacia y como alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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conocimientos adquiridos en sus propias 

escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

Evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la construcción 

y diseño de las políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos y 

actividades. Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación de 

los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales para que se 

dé el proceso de pensamiento crítico en el 

escenario académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro de 

la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en entender 

otras destrezas como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al tiempo que recibe 

información, obtiene conocimientos y los 

utiliza en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el maestro pone énfasis 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar en las destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza 

enfocada en la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus maestros a 

relacionar la información nueva con la que 

ya posee, reajustando y reconstruyendo 

ambas informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos previos 

condiciona los nuevos conocimientos y 

experiencias, para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para que 

los maestros ubiquen a los estudiantes en 

los niveles que se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a sus 

alumnos  a niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el 

cerebro 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada enfoque 

aportando al narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para crear 

y/o revisar el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de necesidades y el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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reformadora) tes) plan de acción a seguir. Se dará seguimiento 

a las necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se enfatizará hacia el 

logro del plan, fomentando la participación 

activa de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la política 

educativa delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas aquellas 

actividades que se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y 

personal de apoyo 
6 horas 

Es un recurso necesario para facilitar la 

administración del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas potenciando las 

buenas prácticas. A través de este apoyo a 

los facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de problemas y 

a mejorar la educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular se 

desarrollan conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Investigación en 

acción 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

La investigación acción 

como estrategia de 
6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar evaluación en la sala de 

clases 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de investigación 

acción es vital, ya que evidencia resultados. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 

sala de clases 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión que se 

realiza en la sala de clases para integrar a 

todos los componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el arte 

de elegir y de dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas que les 

molestan o los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. PNL ayuda 

a los estudiantes a tener una percepción más 

clara de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia 

para que el conocimiento 

sea permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia social y 

las características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia las acciones 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal de 

apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y personal 

de apoyo, el tender puentes que comuniquen 

a los maestros con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida consecuente con 

los principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como apoyo 

a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que provoquen 

la integración de temas transversales y 

generadores según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye al 

estudiante tomando en 

consideración las 

necesidades particulares 

de la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee unos 

elementos particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y una 

finalidad común. La identificación de esas 

necesidades deben transferirse en 

estrategias creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo XXI, a 

través de una buena planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra que 

repercute en una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 
Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las competencias 

individuales, incrementando su potencial, lo 

Ejemplos de 

ejercicios, 



 

                                                                                         Action to Build Changes (ABC, Corp.)    97 

 

(Estrategia 

reformadora) 

participan-

tes) 

escolar que produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su entorno 

académico. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación de 

problemas y necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes o tendencias 

de los distritos, ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que facilitan 

la supervisión y el 

seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que 

facilitan el desarrollo de 

proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión innovadora de 

identificar en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia de la 

planificación a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y de 

pertinencia en la preparación y planificación 

de las actividades para los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe desarrollar 

en educación temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para el desarrollo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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(k-3) sicomotor, motor grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de desarrollo del 

niño desde la escritura, la lectura entre 

otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada 

a los mapas curriculares 
6 horas 

Se trabajara con estructura, documento de 

alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se fortalezca 

el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la 

sala de clases, evaluación 

sumativa y formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de esos modelos se 

incluirán ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 

evaluación sistemática 

dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza como parte del 

quehacer educativo que necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el futuro de 

sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras 

técnicas de avalúo para 

dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del 

estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 6 horas 

El facilitador  reconocerá que también se 

beneficia y tiene la oportunidad de aprender 

de sus propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que necesita 

mejorar dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Medición Grupal Personal de Uso, interpretación y 6 horas Se identificará la importancia de atender las Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

30 

participan-

tes) 

distrito 

escolar 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

áreas de rezago reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los documentos de 

estándares. Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Co-enseñanza 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre 

maestros, planes de 

trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico 

de los estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se equipará de 

herramientas para lograr una mejor 

integración con su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas 

alineadas a los estándares 

y expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales para la 

construcción de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas que puedan 

medir el progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con 

bellas artes, dando énfasis 

al desarrollo de conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para fomentar 

en el desarrollar al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

Escritura creativa 

Grupal 

30 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y desarrollar 

el aprendizaje de la lengua, desde la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 
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complementaria tes) amplitud de vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto por la lectura y 

acerca géneros y autores literarios; así 

como: la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Enseñanza lúdica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el entorno 

escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje para 

esta estrategia será el juego para enriquecer 

el proceso de enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e incrementando el 

aprendizaje y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a la 

información y al contenido educativo para 

ayudarse en su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con destrezas 

de investigar y recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario académico 

con el fin de maximizar la 

enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas que 

amplíen los recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares 

de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las TICs 

(Tecnologías de la información y la 

comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará el 

aprendizaje, la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 
(competencias en el 

manejo de la información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a los 

estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria para 

ser capaces de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y conscientes juicios 

lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

30 

Personal de 

distrito 

Una lectura compartida 

participativa e interactiva 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos como 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementaria 

participan-

tes) 

escolar la participación y la interacción dentro de 

un grupo, considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementaria 

Lectura dirigida 

Grupal 

30 

participan-

tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

Modalidades 
 

 

Niveles 

 

Materias básicas 

Elemental Secundario Superior 

Inglés 

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching Instrucción Individual  Personal Asesoría para 2hr-4hr  Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 



 

110 

 

reformadora) escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

2hr-4hr  

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 
Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 



 

114 

 

reformadora) escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés      NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  



 

119 

 

participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching Instrucción Individual  Personal Asesoría para 2hr-4hr  Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 



 

122 

 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

2hr-4hr  

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 
Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

2hr-4hr  

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

2hr-4hr  

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

2hr-4hr  

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 2hr-4hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

2hr-4hr  

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

2hr-4hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

2hr-4hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

2hr-4hr  

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
2hr-4hr  

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

2hr-4hr  

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

2hr-4hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 



 

134 

 

el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
2hr-4hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

2hr-4hr  

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching Instrucción Individual  Personal Asesoría para 2hr-4hr  Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

2hr-4hr  

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
2hr-4hr  

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

2hr-4hr  

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

2hr-4hr  

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

2hr-4hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

2hr-4hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

2hr-4hr  

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

2hr-4hr  

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
2hr-4hr  

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  



 

138 

 

de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 2hr-4hr  

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

2hr-4hr  

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

2hr-4hr  

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

2hr-4hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

2hr-4hr  

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

2hr-4hr  

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

2hr-4hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

2hr-4hr  

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

2hr-4hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 
Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
2hr-4hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

2hr-4hr  

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
2hr-4hr  

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

2hr-4hr  

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
2hr-4hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

2hr-4hr  

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

2hr-4hr  

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

2hr-4hr  

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

2hr-4hr  

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

2hr-4hr  

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

2hr-4hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

2hr-4hr  

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

2hr-4hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 
Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

2hr-4hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

Lectura 

compartida 
Individual  

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
2hr-4hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida Individual  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

2hr-4hr  

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller Instrucción Grupal Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada (10 

participan-

tes) 

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 



 

149 

 

reformadora) participan-

tes) 

escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 
Evaluación 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

participan-

tes) 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés       NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 



 

160 

 

tes) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller Instrucción Grupal Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada (10 

participan-

tes) 

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 
Evaluación 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

participan-

tes) 

 

 

 

 

 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller Instrucción Grupal Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada (10 

participan-

tes) 

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 
Evaluación 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes) 

escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementar

ia 

participan-

tes) 

 

 

 

 

escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes) 

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés      NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o Instrucción 30 Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada participant

es  

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 
Evaluación 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementar

ia 

es  escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés      NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o Instrucción 30 Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada participant

es  

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  



 

203 

 

de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 
Evaluación 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementar

ia 

es  escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Inglés      NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 
Estrategias 

Instruccionales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del 

Aprendizaje Basado en 

Problemas (PBL) 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución de 

problemas. Se llevará herramientas 

útiles para la solución de problemas de 

su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del 

aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

6 horas 

Se presentan operaciones cognoscitivas 

tales como unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la información 

que no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de 

Educación basada en 

Proyectos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener datos 

pertinentes a su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la solución de 

la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 6 horas 

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los facilitadores 

puedan propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración de 

proyectos de escuela. Se ofrecerán a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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participantes los elementos 

conceptuales que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La 

planificación y 

evaluación 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: 

Herramienta principal 

para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los estudiantes. 

Obtendrán estrategias para el desarrollo 

de su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se trabajarán 

cada una de las seis habilidades 

esenciales para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el análisis, 

la evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la 

subordinación, dentro 

de la lectura 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión 

lectora, cómo estrategia 

reformadora para el 

proceso de lectura 

6 horas 

Estrategias para adquirir los niveles de 

comprensión literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora (Sánchez, 2009). 

La comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como la 

escritura y refina la destreza de leer 

textos al tiempo que recibe información, 

obtiene conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura 

actuando en conjunto 
6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas de 

lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la diversidad 

académica y los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la 

diferenciación y la 

inclusión en la 

enseñanza enfocada en 

la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, reajustando 

y reconstruyendo ambas informaciones 

en este proceso. La estructura de los 

conocimientos previos condiciona los 

nuevos conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del 

aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de 

profundidad del 

conocimiento según 

Norman Webb 

6 horas 

Se ofrecerán diversas herramientas para 

que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de 

neuroaprendizaje: 

aprender como aprende 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

para que aprendan cómo aprende el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) el cerebro cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno 

reformadoras 
6 horas 

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo y 

entorno de cada escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela que guíen 

a todos a trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y 

seguimiento al Plan 

Comprensivo 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a seguir. 

Se dará seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, visión y 

misión de la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el marco 

conceptual de la política educativa 

delineada en las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación del 

plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o Instrucción 30 Personal Asesoría para 6 horas Es un recurso necesario para facilitar la Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada participant

es  

de distrito 

escolar 

facilitador y personal 

de apoyo 

administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos a la 

solución de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del salón como 

al directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso necesarios 

para implicarse en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para 

desarrollar conceptos y 

procesos de enseñanza  

6 horas 

A través de esta integración curricular 

se desarrollan conceptos que se 

contextualizan a los diversos procesos 

de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta información 

para fomentar en los maestros el 

desarrollar al máximo su capacidad 

creativa y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender conceptos 

abstractos por medio de la construcción 

y la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación en 

acción 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción 

como estrategia de 

evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para evaluar los 

procesos educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. Facilita al 

educando un programa estructurado de 

investigación, ayuda al maestro ya que 

le permite reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

Personal 

de distrito 

La diversidad y el 

entusiasmo en la 
6 horas 

El buen sentido entusiasta y diverso es 

reflejo de una gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar sala de clases agudeza de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan el proceso 

de enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, 

modelo de Howard 

Gardner y sus 

implicaciones en la sala 

de clases 

6 horas 

Se presentaran ejercicios prácticos para 

destacar y atender la diversidad de 

inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para 

apoyar la gestión que 

realiza el maestro en el 

salón de clases 

6 horas 

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas que le 

permitan facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de clases para 

integrar a todos los componentes de la 

escuela y así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las 

estrategias en la sala de 

clases 

6 horas 

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar el 

arte de elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los bloquean con 

estrategias y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la 

pertinencia para que el 

conocimiento sea 

permanente 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, las 

normas que regulan la convivencia 

social y las características concretas de 

los educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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consecuencia las acciones educativas.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del 

facilitador y personal 

de apoyo 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas 

transversales y 

generadores como 

apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el 

personal docente apoye 

al estudiante tomando 

en consideración las 

necesidades 

particulares de la 

comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje posee 

unos elementos particulares que definen 

una cultura específica. Dentro de esas 

características particulares se identifican 

unas necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión y 

una finalidad común. La identificación 

de esas necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y efectivas para 

que el personal docente las incorpore en 

rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del 

aprendizaje 
6 horas 

Se llama la atención de los asistentes en 

relación a las últimas publicaciones 

sobre el efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se demuestra 

que repercute en una mejora de la 

calidad de la educación. Esta formación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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de trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de todos, el 

intercambio de experiencias y 

conocimientos, facilita el aprendizaje de 

unos con otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y de 

actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y 

seguimiento desde una 

visión estratégica 

6 horas 

El recurso promoverá la identificación 

de problemas y necesidades de las 

escuelas a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas efectivas 

para la solución de problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e 

instrumentos que 

facilitan la supervisión 

y el seguimiento 

6 horas 

El participante obtendrá herramientas e 

instrumentos que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones 

que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, 

basada en 

resultados óptimos 

6 horas 

El facilitador conocerá la importancia 

de la planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de grado y 

nivel. Se discutirá cada componente del 

plan y se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y 

estrategias de 

impacto académico 

6 horas 

Se proveerán estrategias innovadoras y 

de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad de 

destrezas 

fundamentales para el 

proceso de enseñanza- 

aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

6 horas 

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación temprana. 

Entre estas se presentarán las estrategias 

para el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se enfatizan el uso 

de etapas de desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, 

alineada a los mapas 

curriculares 

6 horas 

Se trabajara con estructura, documento 

de alcance, secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que se 

fortalezca el proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en 

la sala de clases, 

evaluación sumativa y 

formativa 

6 horas 

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados a 

la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que se 

va aprendiendo como el resultado final 

de los conocimientos  adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 
Evaluación 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Interpretación y análisis 

de resultados de la 
6 horas 

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

es  escolar evaluación sistemática 

dirigida a la re 

enseñanza en la sala de 

clases 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades de los 

alumnos para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus vidas 

escolares. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y 

otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso 

del estudiante 

6 horas 

Los participantes trabajarán con varias 

técnicas modernas de avalúo. Si de gran 

importancia es la implementación de 

técnicas innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la 

praxis 
6 horas 

El facilitador  reconocerá que también 

se beneficia y tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y 

análisis de las 

PPAA y las PPEA para 

la planificación 

en la sala de clases 

6 horas 

Se identificará la importancia de atender 

las áreas de rezago reflejadas en las 

pruebas e insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas 

curriculares 
6 horas 

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando con 

los documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro trabaja 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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en su curso. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Co-enseñanza 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo 

entre maestros, planes 

de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento 

académico de los 

estudiantes 

6 horas 

Se trabajarán herramientas efectivas de 

trabajo colaborativo entre maestros para 

obtener el mejoramiento académico de 

los estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo de 

trabajo, fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

individualizada 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de 

pruebas alineadas a los 

estándares y 

expectativas 

6 horas 

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios de 

una buena prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y los 

objetivos trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas estarán 

alineadas al documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

interdisciplinaria 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular 

con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de 

conceptos 

6 horas 

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo de 

su capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Escritura 

creativa 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la 

creatividad con la 

escritura 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de vocabulario al 

conocimiento de la estructura y formas 

que constituyen el idioma. Promueve el 

gusto por la lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la atención, 

la memoria, la comprensión, la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y 

aprendiendo en el 

entorno escolar. 

6 horas 

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como 

herramienta educativa 

para la enseñanza 

6 horas 

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder a 

la información y al contenido educativo 

para ayudarse en su quehacer educativo 

y enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y recopilar 

información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las 

redes sociales 

en el escenario 

académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

6 horas 

Se integrarán estrategias tecnológicas 

que amplíen los recursos de los 

maestros para edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de 

estándares de 

tecnología a las 

actividades de 

aprendizaje 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información y 

la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la creatividad y la 

innovación de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Integración 

tecnológica 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI 

(competencias en el 

manejo de la 

información) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Lectura 

compartida 

30 

participant

Personal 

de distrito 

Una lectura compartida 

participativa e 
6 horas 

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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Estrategia 

complementar

ia 

es  escolar interactiva como la participación y la interacción 

dentro de un grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementar

ia 

Lectura dirigida 

30 

participant

es  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura 

dirigida para impartir 

conocimientos. 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta técnica 

como: planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y verificación 

del aprendizaje. Se ofrecerán ejemplos 

para el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces tecnológicos 

y literatura  
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RESUMEN DE OFRECIMIENTOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

Modalidades 
 

 

Niveles 

 

Materias básicas 

Elemental Secundario Superior 

Español 

 

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

 

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  

 

Coaching, talleres, seminarios o 

conferencias  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 

Estrategia

s 

Instruccio

nales 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je basado 

en 

problemas 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje 

Basado en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Llevar al facilitador o personal de 

apoyo al desarrollo práctico de 

actividades fomentando la resolución 

de problemas. Se llevará 

herramientas útiles para la solución 

de problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je basado 

en 

problemas 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, 

según R. Marzano (1992) 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como unir el 

conocimiento nuevo con el viejo, 

hacer predicciones y verificarlas y 

proveer la información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es 

construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je basado 

en 

proyectos 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación 

basada en Proyectos 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Que puedan descubrir y obtener 

datos pertinentes a su comunidad que 

le ayuden a desarrollar y poner en 

práctica proyectos que resulten en la 

solución de la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je basado 

en 

proyectos 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Ofrece  los elementos e instrumentos 

básicos sobre la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como 

alcanzarla. Su objetivo es que los 

facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas de 

manera proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de escuela. 

Se ofrecerán a los participantes los 

elementos conceptuales que les 

permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá para 

aplicar los conocimientos adquiridos 

en sus propias escuelas.  

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je basado 

en 

proyectos 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las políticas 

curriculares para el desarrollo de 

planes, proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los 

procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la 

validación de los resultados 

esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendiza

je 

significati

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

 

2 hr – 4 hr  

Presenta actividades y ejercicios que 

promuevan y fomentan el desarrollo 

del pensamiento crítico en los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    227 

 

 

vo Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

estudiantes. Obtendrán estrategias 

para el desarrollo de su planificación 

y evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se trabajarán cada 

una de las seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el escenario 

académico: la interpretación, el 

análisis, la evaluación, la inferencia, 

la explicación y la auto regulación. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprens

ión lectora 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, 

dentro de la lectura 

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ejemplificarán y visualizarán las 

oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación 

escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprens

ión lectora 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el 

proceso de lectura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua   

 

2 hr – 4 hr  

Estrategias para adquirir los niveles 

de comprensión literal, 

interpretativa, apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La comprensión 

lectora incide en entender otras 

destrezas como la escritura y refina 

la destreza de leer textos al tiempo 

que recibe información, obtiene 

conocimientos y los utiliza en todas 

materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprens

ión lectora 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

 

2 hr – 4 hr  

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las destrezas 

de lectura, escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 
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textos informativos socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la 

diversidad académica y los contextos 

dados según 

Vygotsky. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucció

n 

diferencia

da 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada 

en la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Se busca que puedan llevar a sus 

maestros a relacionar la información 

nueva con la que ya posee, 

reajustando y reconstruyendo ambas 

informaciones en este proceso. La 

estructura de los conocimientos 

previos condiciona los nuevos 

conocimientos y experiencias, para 

que puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucció

n 

diferencia

da 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de 

acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán diversas herramientas 

para que los maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que puedan 

planificar  para mover a sus alumnos  

a niveles de pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

Instrucció

n 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

Estrategias de neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el cerebro 

 

2 hr – 4 hr  

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias efectivas  

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) diferencia

da 

escolar Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

para que aprendan cómo aprende el 

cerebro de sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a sus 

necesidades específicas. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucció

n 

diferencia

da 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se discutirán estrategias dirigidas a 

reformar y reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes hacia el 

ámbito escolar y académico. Las 

siete estrategias serán analizadas por 

niveles, sectores y particularidades 

de cada enfoque aportando al 

narrativo y entorno de cada escuela. 

Las estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno 

académico, misión y visión de la 

escuela que guíen a todos a trabajar 

en conjunto hacia las metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucció

n 

diferencia

da 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al 

Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

 

2 hr – 4 hr  

Los facilitadores serán asistidos para 

crear y/o revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción a 

seguir. Se dará seguimiento a las 

necesidades que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela en el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de texto 

periodo de tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del plan, 

fomentando la participación activa 

de sus recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual de la 

política educativa delineada en las 

leyes y reglamentos estatales y 

nacionales que rigen el sistema 

educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada todas 

aquellas actividades que se espera 

realizar durante la implementación 

del plan. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucció

n 

diferencia

da 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal 

de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Es un recurso necesario para facilitar 

la administración del conocimiento 

educativo en las escuelas públicas 

potenciando las buenas prácticas. A 

través de este apoyo a los 

facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución de 

problemas y a mejorar la educación, 

tanto a nivel del salón como al 

directivo escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integració

n 

curricular 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para desarrollar 

conceptos y procesos de enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

 

2 hr – 4 hr  

A través de esta integración 

curricular se desarrollan conceptos 

que se contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integració

n 

curricular 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas 

artes, dando énfasis al desarrollo de 

conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar en los 

maestros el desarrollar al máximo su 

capacidad creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigac

ión en 

acción 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación  acción como 

estrategia de evaluación en la sala de 

clases 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Provee los mecanismos para evaluar 

los procesos educativos, recibiendo 

una respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un programa 

estructurado de investigación, ayuda 

al maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su proceso de 

enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching Modelo de  Personal de La diversidad y el entusiasmo en la  El buen sentido entusiasta y diverso Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia Individual distrito 

escolar 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

2 hr – 4 hr  es reflejo de una gran capacidad 

crítica y agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y dinámicas 

que enriquezcan el proceso de 

enseñanza –aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para el 

estudiante. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de 

Howard Gardner y sus implicaciones 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran ejercicios prácticos 

para destacar y atender la diversidad 

de inteligencias de forma individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la 

gestión que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta que el líder educativo 

obtenga 

modelos y herramientas efectivas 

que le permitan facilitar y apoyar la 

gestión que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos los 

componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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la lengua estudiantes. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en 

la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Permite conocer la programación 

neurolingüística (PNL) para practicar 

el arte de elegir y de dirigir. Esta 

técnica ayuda al maestro a cambiar 

conductas que les molestan o los 

bloquean con estrategias y técnicas 

efectivas a corto plazo. PNL ayuda a 

los estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí mismos y 

de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta la congruencia con las 

condiciones y necesidades sociales, 

las normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de los 

educandos en sus diversos entornos 

naturales y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos donde debe 

ser pertinente la educación y en 

consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Es labor esencial del facilitador y 

personal de apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los maestros con 

diversos dominios del conocimiento. 

La posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente con los 

principios que orientan su labor 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

educativa. Este taller ofrece un 

contenido dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí mismos. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Ofrece técnicas y estrategias que 

provoquen la integración de temas 

transversales y generadores según las 

necesidades de su comunidad de 

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal 

docente apoye al estudiante tomando 

en consideración las necesidades 

particulares de la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Cada comunidad de aprendizaje 

posee unos elementos particulares 

que definen una cultura específica. 

Dentro de esas características 

particulares se identifican unas 

necesidades que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una unión 

y una finalidad común. La 

identificación de esas necesidades 

deben transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para que el 

personal docente las incorpore en rol 

de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching Modelo de  Personal de Principios del aprendizaje  Se llama la atención de los asistentes Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia Individual distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

2 hr – 4 hr  en relación a las últimas 

publicaciones sobre el efecto de la 

labor de dirección en las 

instituciones educativas del siglo 

XXI, a través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en una 

mejora de la calidad de la educación. 

Esta formación de trabajo 

colaborativo activa que demanda la 

implicación de todos, el intercambio 

de experiencias y conocimientos, 

facilita el aprendizaje de unos con 

otros. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo que 

produce un cambio de motivación y 

de actitudes positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el desarrollo de 

la conciencia del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

 

2 hr – 4 hr  

El recurso promoverá la 

identificación de problemas y 

necesidades de las escuelas a la luz 

de las situaciones comunes o 

tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar de 

oferta educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir en la 

realidad de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que 

facilitan la supervisión y el 

seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

 

2 hr – 4 hr  

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos que han 

mostrado ser efectivos para la 

supervisión y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

 

2 hr – 4 hr  

Se dirige de manera efectiva a los 

participantes hacia una visión 

innovadora de identificar en su 

entorno las posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios para 

la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificaci

ón 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador conocerá la 

importancia de la planificación a la 

luz de los estándares y expectativas 

de grado y nivel. Se discutirá cada 

componente del plan y se 

desarrollarán ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificaci

ón 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se proveerán estrategias innovadoras 

y de pertinencia en la preparación y 

planificación de las actividades para 

los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificaci

ón 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el proceso de 

enseñanza- aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se mostrará el proceso de enseñanza- 

aprendizaje y la diversidad de 

destrezas fundamentales que el niño 

debe desarrollar en educación 

temprana. Entre estas se presentarán 

las estrategias para el desarrollo 

sicomotor, motor grueso y motor 

fino. Se enfatizan el uso de etapas de 

desarrollo del niño desde la escritura, 

la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificaci

ón 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los 

mapas curriculares 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, secuencia y 

calendarios de secuencia; alineado a 

los mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el proceso 

de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluació

n 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de 

clases, evaluación sumativa y 

formativa 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajará con diversos modelos de 

evaluación que puedan ser aplicados 

a la sala de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos como 

parte de la evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es lo que 

se va aprendiendo como el resultado 

final de los conocimientos  

adquiridos por los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluació

n 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de 

resultados de la evaluación 

sistemática dirigida a la re enseñanza 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de analizar los 

resultados de evaluaciones para 

identificar las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer educativo 

que necesita cubrir las necesidades 

de los alumnos para evitar futuras 

lagunas que afecten su desempeño 

académico en el presente y en el 

futuro de sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluació

n 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas 

de avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos 

 

2 hr – 4 hr  

Los participantes trabajarán con 

varias técnicas modernas de avalúo. 

Si de gran importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que los 

estudiantes conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluació

n  

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador  reconocerá que 

también se beneficia y tiene la 

oportunidad de aprender de sus 

propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo que 

necesita mejorar dentro de la tarea 

del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 
 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificará la importancia de 

atender las áreas de rezago reflejadas 

en las pruebas e insertarlas en la 

planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendiza

je a través 

de 

simulacio

nes 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomentará y profundizará en el 

entendimiento conceptual de los 

maestros y estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta alineando 

con los documentos de estándares. 

Se identificarán actividades nuevas y 

apropiadas para promover enseñanza 

por medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo maestro 

trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-

enseñanza 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para 

establecer metas para el 

mejoramiento académico de los 

estudiantes 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajarán herramientas efectivas 

de trabajo colaborativo entre 

maestros para obtener el 

mejoramiento académico de los 

estudiantes. El participante se 

equipará de herramientas para lograr 

una mejor integración con su equipo 

de trabajo, fortaleciendo las 

habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al servicio 

del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individuali

zada 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a 

los estándares y expectativas 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificarán las reglas generales 

para la construcción de ítems propios 

de una buena prueba. Construirán 

pruebas que puedan medir el 

progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos trazados 

en la lección planificada. Estas 

pruebas estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Educación de Puerto Rico. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdiscip

linaria 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas 

artes, dando énfasis al desarrollo de 

conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Recibirán vasta información para 

fomentar en el desarrollar al máximo 

de su capacidad creativa y provocará 

el entusiasmo y la motivación para 

entender conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la 

lengua, desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento de la 

estructura y formas que constituyen 

el idioma. Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y autores 

literarios; así como: la atención, la 

memoria, la comprensión, la 

creatividad, la concentración, la 

imaginación y el trabajo colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el 

entorno escolar. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

El elemento principal del aprendizaje 

para esta estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y la 

motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

Integració

n 

tecnológic

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 

Estándar # 1: Estándar para la 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de conocer las 

herramientas adecuadas para acceder 

a la información y al contenido 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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ria a comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

educativo para ayudarse en su 

quehacer educativo y enriquecer a 

sus estudiantes con destrezas de 

investigar y recopilar información. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integració

n 

tecnológic

a 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin 

de maximizar la enseñanza 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de mayor 

innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integració

n 

tecnológic

a 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de 

tecnología a las actividades de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Ampliarán su conocimiento sobre las 

TICs (Tecnologías de la información 

y la comunicación), para facilitar sus 

experiencias académicas. Esto 

mejorará el aprendizaje, la 

creatividad y la innovación de los 

estudiantes, tanto en ambientes 

presenciales como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integració

n 

tecnológic

a 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias 

en el 

manejo de la información) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán herramientas dirigidas a 

los estudiantes para buscar, criticar y 

seleccionar la información necesaria 

para ser capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartid

a 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participaiva 

e interactiva 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión 

oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán estrategia de lectura 

compartida y se fomentaran aspectos 

como la participación y la 

interacción dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

 

Individual 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura 

de textos literarios b. lectura de 

textos informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran las fases de esta 

técnica como: planeamiento, 

ejecución, presentación, discusión  y 

verificación del aprendizaje. Se 

ofrecerán ejemplos para el desarrollo 

de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instruccionale

s 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral (9.AO.CC.2, 

9.AO.CC.3) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

2 hr – 4 hr  

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de 

problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según 

R. Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Integración del 

conocimiento e ideas) 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como 

unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer 

predicciones y verificarlas y 

proveer la información que 

no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir 

significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada 

en Proyectos 

Estándar #1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral (7.AO.CC.1) 

 

2 hr – 4 hr  

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a 

su comunidad que le ayuden 

a desarrollar y poner en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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Estándar #4: Estándar de escritura  

producción de textos 

 

práctica proyectos que 

resulten en la solución de la 

situación identificada. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Ofrece  los elementos e 

instrumentos básicos sobre 

la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como 

alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan 

propiciar la transformación 

de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les 

permitan iniciar el desarrollo 

de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les 

servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Promueve apoderarse al de 

la construcción y diseño de 

las políticas curriculares para 

el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el 

Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo 

de su planificación y 

evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las 

seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, dentro 

de la lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios e informativos) 

(7.LL.ICD.3, 8.LL.ICD.3) 

 

2 hr – 4 hr  

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide 

en entender otras destrezas 

como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    247 

 

 

tiempo que recibe 

información, obtiene 

conocimientos y los utiliza 

en todas materias de estudio. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura  

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Lectoescritura es un proceso 

de enseñanza aprendizaje en 

que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, 

constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y 

los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la 

que ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y 

experiencias, para que 

puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles 

que se encuentran. Además, 

que puedan planificar  para 

mover a sus alumnos  a 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

niveles de pensamiento más 

altos.  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 

como aprende el cerebro 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.1, 8.E.TP.1) 

 

2 hr – 4 hr  

Tiene el propósito de 

proveer conocimientos y 

estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende 

el cerebro de sus estudiantes 

y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades 

específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y 

reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes 

hacia el ámbito escolar y 

académico. Las siete 

estrategias serán analizadas 

por niveles, sectores y 

particularidades de cada 

enfoque aportando al 

narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación 

dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela 

que guíen a todos a trabajar 

en conjunto hacia las metas 

trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

 

2 hr – 4 hr  

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden a 

la meta, visión y misión de 

la escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco 

conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos estatales 

y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se 

establecerán de manera clara 

y documentada todas 

aquellas actividades que se 

espera realizar durante la 

implementación del plan. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de 

apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración 

del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, 

contribuiremos a la solución 

de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo 

escolar. Para realizar esta 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la 

capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse 

en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar 

en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad 

creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos 

abstractos por medio de la 

construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación 

en acción 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia de 

evaluación en la sala de clases 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

2 hr – 4 hr  

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un 

programa estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, 

ya que evidencia resultados. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una 

gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan 

el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación 

para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de Howard 

Gardner y sus implicaciones en la sala de 

clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la 

escuela y así fortalecer la 

educación de sus 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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producción de textos estudiantes. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la sala 

de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

 

 

2 hr – 4 hr  

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y 

de dirigir. Esta técnica ayuda 

al maestro a cambiar 

conductas que les molestan o 

los bloquean con estrategias 

y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus 

diversos entornos naturales y 

de interacción. Se 

concretarán los ámbitos 

donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia 

las acciones educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

 

2 hr – 4 hr  

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes que 

comuniquen a los maestros 

con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad 

de formar, exige un proyecto 

de vida consecuente con los 

principios que orientan su 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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producción de textos labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido dirigido 

a: contagiarles de actitudes 

de respeto hacia sí mismos. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral (7.AO.CC.4, 

8.AO.CC.4) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración 

de temas transversales y 

generadores según las 

necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares 

de la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares se 

identifican unas necesidades 

que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar 

una unión y una finalidad 

común. La identificación de 

esas necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para 

que el personal docente las 

incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre 

el efecto de la labor de 

dirección en las instituciones 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 
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Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

educativas del siglo XXI, a 

través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en 

una mejora de la calidad de 

la educación. Esta formación 

de trabajo colaborativo 

activa que demanda la 

implicación de todos, el 

intercambio de experiencias 

y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con 

otros. 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia 

del individuo, sus 

responsabilidades, acciones 

y la reflexión grupal con su 

entorno académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El recurso promoverá la 

identificación de problemas 

y necesidades de las escuelas 

a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los 

distritos, ofreciendo 

estrategias e ideas efectivas 

para la solución de 

problemas. Se debe 

considerar de oferta 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir 

en la realidad de modo que 

se pueda avanzar hacia el 

futuro. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que facilitan 

la supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión 

y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se dirige de manera efectiva 

a los participantes hacia una 

visión innovadora de 

identificar en su entorno las 

posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo 

espacios para la creación e 

innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de 

grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y 

se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching Planificación  Personal Creando actividades y estrategias de  Se proveerán estrategias Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

Individual de distrito 

escolar 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

2 hr – 4 hr  innovadoras y de pertinencia 

en la preparación y 

planificación de las 

actividades para los 

estudiantes. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de 

esos modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de 

los conocimientos  

adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de la 

evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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aplicará el proceso de re 

enseñanza como parte del 

quehacer educativo que 

necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos 

para evitar futuras lagunas 

que afecten su desempeño 

académico en el presente y 

en el futuro de sus vidas 

escolares. 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas modernas 

de avalúo. Si de gran 

importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para 

que los estudiantes conozcan 

de antemano lo que se espera 

de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador  reconocerá 

que también se beneficia y 

tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias 

planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y 

lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del 

docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificará la 

importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en 

las pruebas e insertarlas en la 

planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomentará y profundizará 

en el entendimiento 

conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta 

alineando con los 

documentos de estándares. 

Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo 

maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-enseñanza 
 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para establecer 

metas para el mejoramiento académico de 

los estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el 

mejoramiento académico de 

los estudiantes. El 

participante se equipará de 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su 

equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades 

y capacidades individuales 

para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

Enseñanza 

individualizad

a 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificarán las reglas 

generales para la 

construcción de ítems 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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ria auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el 

progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos 

trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas 

estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de Educación 

de Puerto Rico. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdisciplina

ria 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua (7.L.V.5, 8.L.V.5) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Recibirán vasta información 

para fomentar en el 

desarrollar al máximo de su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Fomentar la escritura 

creativa y desarrollar el 

aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento 

de la estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: 

la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, 

la concentración, la 

imaginación y el trabajo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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colectivo. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e 

incrementando el 

aprendizaje y la motivación 

en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en 

su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar y 

recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros 

para edificar una enseñanza 

de mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a 

las actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

 

2 hr – 4 hr  

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, 

la creatividad y la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    261 

 

 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) innovación de los 

estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

necesaria para ser capaces de 

discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartida 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

 

Individual 

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del aprendizaje. 

Se ofrecerán ejemplos para 

el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    262 

 

 

 

OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instrucciona

les 

Individua

l/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

2 hr – 4 hr  

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de problemas 

de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Integración del conocimiento e 

ideas) 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como unir 

el conocimiento nuevo con el 

viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la 

información que no esté 

explícita. Lo que se pretende 

es construir significados con 

la información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada en 

Proyectos 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

b. Estándar de lectura de textos informativos 

(Integración del conocimiento e ideas) 

 

 

2 hr – 4 hr  

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a su 

comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en 

práctica proyectos que 

resulten en la solución de la 

situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching Aprendizaje  Personal de Eficacia escolar  Ofrece  los elementos e Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

basado en 

proyectos 

Individua

l 

distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

2 hr – 4 hr  instrumentos básicos sobre la 

eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como 

alcanzarla. Su objetivo es que 

los facilitadores puedan 

propiciar la transformación de 

sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les permitan 

iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá 

para aplicar los 

conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

2 hr – 4 hr  

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las 

políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en los 

procesos diseñados en el Plan 

Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas programadas. 

Las mismas deben ser 

evaluadas y medidas para la 

validación de los resultados 

esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

Aprendizaje 

significativo 

 

Individua

Personal de 

distrito 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

 

2 hr – 4 hr  

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) l escolar aprendizaje (K-12) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo 

de su planificación y 

evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las seis 

habilidades esenciales para 

que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, dentro 

de la lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua (11.L.NE.1, 12.L.NE.1) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Estándares de textos literarios e 

informativos) 

 

2 hr – 4 hr  

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como 

la escritura y refina la 

destreza de leer textos al 

tiempo que recibe 

información, obtiene 

conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en conjunto 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Estándares de textos literarios y 

textos informativos) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Lectoescritura es un proceso 

de enseñanza aprendizaje en 

que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista 

y psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y los 

contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la inclusión 

en la enseñanza enfocada en la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la que 

ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser 

modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que 

se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover 

a sus alumnos  a niveles de 

pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching Instrucción  Personal de Estrategias de neuroaprendizaje: aprender  Tiene el propósito de proveer Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada Individua

l 

distrito 

escolar 

como aprende el cerebro 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (10.LI..ICI.7, 11.LI.ICI.7) 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

2 hr – 4 hr  conocimientos y estrategias 

efectivas  para que aprendan 

cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten 

a sus necesidades específicas. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y reforzar 

la dirección y estimulación de 

los docentes hacia el ámbito 

escolar y académico. Las 

siete estrategias serán 

analizadas por niveles, 

sectores y particularidades de 

cada enfoque aportando al 

narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación 

dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela 

que guíen a todos a trabajar 

en conjunto hacia las metas 

trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden a 

la meta, visión y misión de la 

escuela en el periodo de 

tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco conceptual 

de la política educativa 

delineada en las leyes y 

reglamentos estatales y 

nacionales que rigen el 

sistema educativo y se 

establecerán de manera clara 

y documentada todas aquellas 

actividades que se espera 

realizar durante la 

implementación del plan. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración del 

conocimiento educativo en 

las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, contribuiremos 

a la solución de problemas y a 

mejorar la educación, tanto a 

nivel del salón como al 

directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las 

estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse en 

los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza  

 

2 hr – 4 hr  

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar en 

los maestros el desarrollar al 

máximo su capacidad creativa 

y provocará el entusiasmo y 

la motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigació

n en acción 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia de 

evaluación en la sala de clases 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

 

2 hr – 4 hr  

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un 

programa estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, 

ya que evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una gran 

capacidad crítica y agudeza 

de análisis. Se ofrece ampliar 

el banco de actividades, 

ejercicios y dinámicas que 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

enriquezcan el proceso de 

enseñanza –aprendizaje sea 

uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de Howard 

Gardner y sus implicaciones en la sala de 

clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la escuela 

y así fortalecer la educación 

de sus estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la sala 

de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

 

 

 

 

2 hr – 4 hr  

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y de 

dirigir. Esta técnica ayuda al 

maestro a cambiar conductas 

que les molestan o los 

bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus diversos 

entornos naturales y de 

interacción. Se concretarán 

los ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y personal 

de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

 

2 hr – 4 hr  

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes que 

comuniquen a los maestros 

con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad 

de formar, exige un proyecto 

de vida consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido dirigido 

a: contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración 

de temas transversales y 

generadores según las 

necesidades de su comunidad 

de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares de 

la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

 

2 hr – 4 hr  

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares se 

identifican unas necesidades 

que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar 

una unión y una finalidad 

común. La identificación de 

esas necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para que 

el personal docente las 

incorpore en rol de educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas 

del siglo XXI, a través de una 

buena planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en 

una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de 

trabajo colaborativo activa 

que demanda la implicación 

de todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, 

facilita el aprendizaje de unos 

con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching Modelo de  Personal de Apoyo educativo  El propósito es potenciar las Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia Individua

l 

distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

2 hr – 4 hr  competencias individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia 

del individuo, sus 

responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su 

entorno académico. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una visión 

estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El recurso promoverá la 

identificación de problemas y 

necesidades de las escuelas a 

la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los 

distritos, ofreciendo 

estrategias e ideas efectivas 

para la solución de 

problemas. Se debe 

considerar de oferta educativa 

y la necesidad pedagógica 

para intervenir en la realidad 

de modo que se pueda 

avanzar hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que facilitan la 

supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

efectivos para la supervisión 

y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching Modelo de  Personal de Creando condiciones que facilitan el  Se dirige de manera efectiva a Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia Individua

l 

distrito 

escolar 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

2 hr – 4 hr  los participantes hacia una 

visión innovadora de 

identificar en su entorno las 

posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo 

espacios para la creación e 

innovación.  

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de 

grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y 

se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de pertinencia 

en la preparación y 

planificación de las 

actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la sala 

de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de los 

conocimientos  adquiridos 

por los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de la 

evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re 

enseñanza como parte del 

quehacer educativo que 

necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos 

para evitar futuras lagunas 

que afecten su desempeño 

académico en el presente y en 

el futuro de sus vidas 

escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas modernas 

de avalúo. Si de gran 

importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para que 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

los estudiantes conozcan de 

antemano lo que se espera de 

ellos. 

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El facilitador  reconocerá que 

también se beneficia y tiene 

la oportunidad de aprender de 

sus propias planificaciones. 

Podrá reconocer lo que hace 

bien y lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificará la importancia 

de atender las áreas de rezago 

reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendizaje 

a través de 

simulacione

s 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se fomentará y profundizará 

en el entendimiento 

conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose que 

se planifica y ejecuta 

alineando con los documentos 

de estándares. Se 

identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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fundamentales que todo 

maestro trabaja en su curso. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-

enseñanza 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, planes 

de trabajo grupales para establecer metas 

para el mejoramiento académico de los 

estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el mejoramiento 

académico de los estudiantes. 

El participante se equipará de 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su 

equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades 

y capacidades individuales 

para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualiz

ada 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

Se identificarán las reglas 

generales para la construcción 

de ítems propios de una 

buena prueba. Construirán 

pruebas que puedan medir el 

progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos 

trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas 

estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de Educación 

de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdiscipli

naria 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

 

2 hr – 4 hr  

Recibirán vasta información 

para fomentar en el 

desarrollar al máximo de su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la escritura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

 

 

2 hr – 4 hr  

Fomentar la escritura creativa 

y desarrollar el aprendizaje de 

la lengua, desde la amplitud 

de vocabulario al 

conocimiento de la estructura 

y formas que constituyen el 

idioma. Promueve el gusto 

por la lectura y acerca 

géneros y autores literarios; 

así como: la atención, la 

memoria, la comprensión, la 

creatividad, la concentración, 

la imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

2 hr – 4 hr  

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje 

y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta educativa 

para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en su 

quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar y 

recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

 

Integración de estándares de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, 

la creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

 

Aprendizaje por CMI  

(competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

necesaria para ser capaces de 

discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartida 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

 

2 hr – 4 hr  

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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cooperativo. 

Coaching 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

 

Individua

l 

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para impartir 

conocimientos. Estándar #2: Estándares para 

la comprensión de lectura 

 

 

2 hr – 4 hr  

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del aprendizaje. 

Se ofrecerán ejemplos para el 

desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instruccionale

s 

Individual/ 

Grupal 

Personal 

a 

impactar 

Título del ofrecimiento 
Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje 

Basado en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal 

de apoyo al desarrollo práctico 

de actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles para 

la solución de problemas de su 

entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, 

según R. Marzano (1992) 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como unir el 

conocimiento nuevo con el 

viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la 

información que no esté 

explícita. Lo que se pretende es 

construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación 

basada en Proyectos 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Que puedan descubrir y obtener 

datos pertinentes a su 

comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la 

solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Ofrece  los elementos e 

instrumentos básicos sobre la 

eficacia escolar, las causas del 

fracaso escolar, cómo detectar 

la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los 

facilitadores puedan propiciar la 

transformación de sus escuelas 

de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración 

de proyectos de escuela. Se 

ofrecerán a los participantes los 

elementos conceptuales que les 

permitan iniciar el desarrollo de 

proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les servirá 

para aplicar los conocimientos 

adquiridos en sus propias 

escuelas.  

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las 

políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos 

y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y 

eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y medidas 

para la validación de los 

resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Aprendizaje Grupal Personal El pensamiento crítico: Herramienta 6 horas Presenta actividades y Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora

) 

significativo (10 participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo de 

su planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas y 

guiándolos mediante preguntas 

guías. Se trabajarán cada una de 

las seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, 

dentro de la lectura 

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y visualizarán 

las oraciones coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la comunicación 

escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso 

de lectura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión literal, 

interpretativa, apreciativa y 

creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como 

la escritura y refina la destreza 

de leer textos al tiempo que 

recibe información, obtiene 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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la lengua conocimientos y los utiliza en 

todas materias de estudio. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Comprensión 

lectora 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Lectoescritura es un proceso de 

enseñanza aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las 

destrezas de lectura, escritura y 

fonética. Se trabajaran los 

enfoques 

socio-cultural, constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo la 

diversidad académica y los 

contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en 

la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la que 

ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este proceso. 

La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de 

acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que se 

encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover a 

sus alumnos  a niveles de 

pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias de neuroaprendizaje: 

aprender como aprende el cerebro 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias 

efectivas  para que aprendan 

cómo aprende el cerebro de sus 

estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a 

sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y reforzar 

la dirección y estimulación de 

los docentes hacia el ámbito 

escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas por 

niveles, sectores y 

particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo 

y entorno de cada escuela. Las 

estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno 

académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a 

trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al 

Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los facilitadores serán asistidos 

para crear y/o revisar el plan 

comprensivo escolar, 

considerando el estudio de 

necesidades y el plan de acción 

a seguir. Se dará seguimiento a 

las necesidades que responden a 

la meta, visión y misión de la 

escuela en el periodo de tiempo 

establecido. Se enfatizará hacia 

el logro del plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se analizará 

el marco conceptual de la 

política educativa delineada en 

las leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que rigen 

el sistema educativo y se 

establecerán de manera clara y 

documentada todas aquellas 

actividades que se espera 

realizar durante la 

implementación del plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal 

de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

6 horas 

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración del 

conocimiento educativo en las 

escuelas públicas potenciando 

las buenas prácticas. A través 

de este apoyo a los facilitadores 

y otro personal, contribuiremos 

a la solución de problemas y a 

mejorar la educación, tanto a 

nivel del salón como al 

directivo escolar. Para realizar 

esta tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse en 

los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular 

(interdisciplinaria) para desarrollar 

conceptos y procesos de enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se contextualizan 

a los diversos procesos de 

enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de 

conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar en 

los maestros el desarrollar al 

máximo su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por medio 

de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

Investigación 

en acción 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

La investigación acción como 

estrategia de evaluación en la sala de 

clases 

6 horas 

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos educativos, 

recibiendo una respuesta rápida 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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) escolar Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

y confiable. Facilita al 

educando un programa 

estructurado de investigación, 

ayuda al maestro ya que le 

permite reflexionar sobre su 

proceso de enseñanza. El 

proceso de investigación acción 

es vital, ya que evidencia 

resultados. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una gran 

capacidad crítica y agudeza de 

análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, ejercicios 

y dinámicas que enriquezcan el 

proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación para 

el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de 

Howard Gardner y sus implicaciones 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la 

gestión que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión que 

se realiza en la sala de clases 

para integrar a todos los 

componentes de la escuela y así 

fortalecer la educación de sus 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en 

la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Permite conocer la 

programación neurolingüística 

(PNL) para practicar el arte de 

elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar 

conductas que les molestan o 

los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto plazo. 

PNL ayuda a los estudiantes a 

tener una percepción más clara 

de sí mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con 

las condiciones y necesidades 

sociales, las normas que regulan 

la convivencia social y las 

características concretas de los 

educandos en sus diversos 

entornos naturales y de 

interacción. Se concretarán los 

ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es labor esencial del facilitador 

y personal de apoyo, el tender 

puentes que comuniquen a los 

maestros con diversos dominios 

del conocimiento. La 

posibilidad de formar, exige un 

proyecto de vida consecuente 

con los principios que orientan 

su labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido dirigido a: 

contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración de 

temas transversales y 

generadores según las 

necesidades de su comunidad 

de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal 

docente apoye al estudiante tomando 

en consideración las necesidades 

particulares de la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

6 horas 

Cada comunidad de aprendizaje 

posee unos elementos 

particulares que definen una 

cultura específica. Dentro de 

esas características particulares 

se identifican unas necesidades 

que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar una 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

unión y una finalidad común. 

La identificación de esas 

necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y 

efectivas para que el personal 

docente las incorpore en rol de 

educador. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección 

en las instituciones educativas 

del siglo XXI, a través de una 

buena planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en una 

mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de 

trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de 

todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, 

facilita el aprendizaje de unos 

con otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus 

responsabilidades, acciones y la 

reflexión grupal con su entorno 

académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas y 

necesidades de las escuelas a la 

luz de las situaciones comunes 

o tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e ideas 

efectivas para la solución de 

problemas. Se debe considerar 

de oferta educativa y la 

necesidad pedagógica para 

intervenir en la realidad de 

modo que se pueda avanzar 

hacia el futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que 

facilitan la supervisión y el 

seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios 

educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a 

los participantes hacia una 

visión innovadora de identificar 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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) escolar comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos   

en su entorno las posibilidades 

que en él se encuentran. 

Abriendo espacios para la 

creación e innovación.  

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Planificación 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la planificación 

a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. 

Se discutirá cada componente 

del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Planificación 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de pertinencia en 

la preparación y planificación 

de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 
Planificación 

Grupal 

(10 participan-

Personal 

de 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el proceso de 
6 horas 

Se mostrará el proceso de 

enseñanza- aprendizaje y la 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora

) 

tes)  distrito 

escolar 

enseñanza- aprendizaje en la 

Educación Temprana  

(k-3) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño debe 

desarrollar en educación 

temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para 

el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de 

desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Planificación 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los mapas 

curriculares. De tal manera que 

se fortalezca el proceso de 

aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Evaluación 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de 

clases, evaluación sumativa y 

formativa 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la sala 

de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos 

como parte de la evaluación 

sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va 

aprendiendo como el resultado 

final de los conocimientos  

adquiridos por los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Evaluación Grupal Personal Interpretación y análisis de resultados 6 horas Provee la oportunidad de Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora

) 

(10 participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

de la evaluación sistemática dirigida a 

la re enseñanza en la sala de clases 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar las 

áreas de necesidad. Se aplicará 

el proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer 

educativo que necesita cubrir 

las necesidades de los alumnos 

para evitar futuras lagunas que 

afecten su desempeño 

académico en el presente y en 

el futuro de sus vidas escolares. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Evaluación 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Los participantes trabajarán con 

varias técnicas modernas de 

avalúo. Si de gran importancia 

es la implementación de 

técnicas innovadoras, también 

lo es la creación de rubricas 

para que los estudiantes 

conozcan de antemano lo que se 

espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Evaluación  

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

El facilitador  reconocerá que 

también se beneficia y tiene la 

oportunidad de aprender de sus 

propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de 

la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora

) 

Medición 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la 

planificación 

en la sala de clases 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

Se identificará la importancia 

de atender las áreas de rezago 

reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Aprendizaje a Grupal Personal Integración de mapas curriculares 6 horas Se fomentará y profundizará en Ejemplos de 
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Estrategia 

complement

aria 

través de 

simulaciones 

(10 participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

el entendimiento conceptual de 

los maestros y estudiantes, 

asegurándose que se planifica y 

ejecuta alineando con los 

documentos de estándares. Se 

identificarán actividades nuevas 

y apropiadas para promover 

enseñanza por medio de la 

sintetización y la presentación 

de los aspectos fundamentales 

que todo maestro trabaja en su 

curso. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Co-enseñanza 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para 

establecer metas para el mejoramiento 

académico de los estudiantes 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el mejoramiento 

académico de los estudiantes. 

El participante se equipará de 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su equipo 

de trabajo, fortaleciendo las 

habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas al 

servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Enseñanza 

individualizad

a 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a 

los estándares y expectativas 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la construcción 

de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y 

los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas 

pruebas estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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de Educación de Puerto Rico. 

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Enseñanza 

interdisciplina

ria 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de 

conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las 

destrezas fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

Recibirán vasta información 

para fomentar en el desarrollar 

al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos 

abstractos por medio de la 

construcción y la representación 

gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa y 

desarrollar el aprendizaje de la 

lengua, desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento de 

la estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: la 

atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación y 

el trabajo colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el 

entorno escolar. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta estrategia 

será el juego para enriquecer el 

proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje y 

la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 participan-

Personal 

de 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 
6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complement

aria 

tes)  distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en su 

quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes con 

destrezas de investigar y 

recopilar información. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin 

de maximizar la enseñanza 

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de 

tecnología a las actividades de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías de 

la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, la 

creatividad y la innovación de 

los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias 

en el 

manejo de la información) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes para 

buscar, criticar y seleccionar la 

información necesaria para ser 

capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complement

aria 

Lectura 

dirigida 

Grupal 

(10 participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el 

dominio de la lengua: a. Dominio de 

la lengua 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta 

técnica como: planeamiento, 

ejecución, presentación, 

discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán 

ejemplos para el desarrollo de 

la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    299 

 

 

OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Secundario 

 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instrucciona

les 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración (en 

horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje 

Basado en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

(9.AO.CC.2, 9.AO.CC.3) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de 

problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según 

R. Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Integración del 

conocimiento e ideas) 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como 

unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer 

predicciones y verificarlas 

y proveer la información 

que no esté explícita. Lo 

que se pretende es construir 

significados con la 

información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada 

en Proyectos  

Estándar #1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

(7.AO.CC.1) Estándar #4: Estándar de 

escritura  producción de textos 

6 horas 

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a 

su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y 

poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución 

de la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Ofrece  los elementos e 

instrumentos básicos sobre 

la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, 

cómo detectar la eficacia y 

como alcanzarla. Su 

objetivo es que los 

facilitadores puedan 

propiciar la transformación 

de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les 

permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos 

pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les 

servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos 

en sus propias escuelas.  

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Promueve apoderarse al de 

la construcción y diseño de 

las políticas curriculares 

para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el 

Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el 

desarrollo de su 

planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas 

y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las 

seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, 

dentro de la lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como 

elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios e informativos) 

(7.LL.ICD.3, 8.LL.ICD.3) 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide 

en entender otras destrezas 

como la escritura y refina la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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destreza de leer textos al 

tiempo que recibe 

información, obtiene 

conocimientos y los utiliza 

en todas materias de 

estudio. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura  

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Lectoescritura es un 

proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las 

destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, 

constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y 

los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se busca que puedan llevar 

a sus maestros a relacionar 

la información nueva con la 

que ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de 

los conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y 

experiencias, para que 

puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

que se encuentran. Además, 

que puedan planificar  para 

mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más 

altos.  

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 

como aprende el cerebro 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.1, 8.E.TP.1) 

6 horas 

Tiene el propósito de 

proveer conocimientos y 

estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende 

el cerebro de sus 

estudiantes y proveer 

oportunidades que se 

ajusten a sus necesidades 

específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y 

reforzar la dirección y 

estimulación de los 

docentes hacia el ámbito 

escolar y académico. Las 

siete estrategias serán 

analizadas por niveles, 

sectores y particularidades 

de cada enfoque aportando 

al narrativo y entorno de 

cada escuela. Las 

estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las 

necesidades de cada 

entorno académico, misión 

y visión de la escuela que 

guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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trazadas. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden 

a la meta, visión y misión 

de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco 

conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que 

rigen el sistema educativo y 

se establecerán de manera 

clara y documentada todas 

aquellas actividades que se 

espera realizar durante la 

implementación del plan. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de 

apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

Es un recurso necesario 

para facilitar la 

administración del 

conocimiento educativo en 

las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos contribuiremos a la 

solución de problemas y a 

mejorar la educación, tanto 

a nivel del salón como al 

directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las 

estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el 

compromiso necesarios 

para implicarse en los 

procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los 

diversos procesos de 

enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar 

en los maestros el 

desarrollar al máximo su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y 

la motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Investigació

n en acción 

Grupal 

(10 

Personal de 

distrito 

La investigación acción como estrategia 

de evaluación en la sala de clases 
6 horas 

Provee los mecanismos 

para evaluar los procesos 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes)  

escolar Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y 

confiable. Facilita al 

educando un programa 

estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su 

proceso de enseñanza. El 

proceso de investigación 

acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una 

gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan 

el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación 

para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de 

Howard Gardner y sus implicaciones en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de 

clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

Personal de 

distrito 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 
6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) participan-

tes)  

escolar salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la 

escuela y así fortalecer la 

educación de sus 

estudiantes. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la 

sala de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

 

6 horas 

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y 

de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar 

conductas que les molestan 

o los bloquean con 

estrategias y técnicas 

efectivas a corto plazo. 

PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus 

diversos entornos naturales 

y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos 

donde debe ser pertinente la 

educación y en 

consecuencia las acciones 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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educativas.  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los 

maestros con diversos 

dominios del conocimiento. 

La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida 

consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí 

mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

(7.AO.CC.4, 8.AO.CC.4) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Ofrece técnicas y 

estrategias que provoquen 

la integración de temas 

transversales y generadores 

según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares 

de la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

6 horas 

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares 

se identifican unas 

necesidades que deben 

atenderse y acomodarse 

para propiciar una unión y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

una finalidad común. La 

identificación de esas 

necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para 

que el personal docente las 

incorpore en rol de 

educador. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre 

el efecto de la labor de 

dirección en las 

instituciones educativas del 

siglo XXI, a través de una 

buena planificación de las 

actividades de formación. 

Se demuestra que repercute 

en una mejora de la calidad 

de la educación. Esta 

formación de trabajo 

colaborativo activa que 

demanda la implicación de 

todos, el intercambio de 

experiencias y 

conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con 

otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

El propósito es potenciar 

las competencias 

individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio 

de motivación y de 

actitudes positivas. Esta 

poderosa estrategia 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos permitirá el desarrollo de la 

conciencia del individuo, 

sus responsabilidades, 

acciones y la reflexión 

grupal con su entorno 

académico. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas 

y necesidades de las 

escuelas a la luz de las 

situaciones comunes o 

tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la 

solución de problemas. Se 

debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir 

en la realidad de modo que 

se pueda avanzar hacia el 

futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que facilitan 

la supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

efectivos para la 

supervisión y el 

seguimiento en escenarios 

educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

6 horas 

Se dirige de manera 

efectiva a los participantes 

hacia una visión innovadora 

de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 
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comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

se encuentran. Abriendo 

espacios para la creación e 

innovación.  

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas 

de grado y nivel. Se 

discutirá cada componente 

del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de 

pertinencia en la 

preparación y planificación 

de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Evaluación Grupal Personal de Proceso evaluativo en la sala de clases, 6 horas Se trabajará con diversos Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

(10 

participan-

tes)  

distrito 

escolar 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de 

esos modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de 

los conocimientos  

adquiridos por los 

estudiantes. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de 

la evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para 

identificar las áreas de 

necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer 

educativo que necesita 

cubrir las necesidades de 

los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten 

su desempeño académico 

en el presente y en el futuro 

de sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas 

modernas de avalúo. Si de 

gran importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es 

la creación de rubricas para 

que los estudiantes 

conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador  reconocerá 

que también se beneficia y 

tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias 

planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien 

y lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del 

docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificará la 

importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas 

en las pruebas e insertarlas 

en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendizaje 

a través de 

simulacione

s 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomentará y 

profundizará en el 

entendimiento conceptual 

de los maestros y 

estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta 

alineando con los 

documentos de estándares. 

Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y 

la presentación de los 

aspectos fundamentales que 

todo maestro trabaja en su 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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curso. 

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-

enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para establecer 

metas para el mejoramiento académico de 

los estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el 

mejoramiento académico de 

los estudiantes. El 

participante se equipará de 

herramientas para lograr 

una mejor integración con 

su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las 

habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualiz

ada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la 

construcción de ítems 

propios de una buena 

prueba. Construirán 

pruebas que puedan medir 

el progreso académico de 

los estudiantes y los 

objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas 

pruebas estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdiscipli

naria 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Recibirán vasta 

información para fomentar 

en el desarrollar al máximo 

de su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y 

la motivación para entender 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua (7.L.V.5, 8.L.V.5) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura  

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

 

Fomentar la escritura 

creativa y desarrollar el 

aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de 

vocabulario al 

conocimiento de la 

estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: 

la atención, la memoria, la 

comprensión, la 

creatividad, la 

concentración, la 

imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e 

incrementando el 

aprendizaje y la motivación 

en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

educativo para ayudarse en 

su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar 

y recopilar información. 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza  

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen 

los recursos de los maestros 

para edificar una enseñanza 

de mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a 

las actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para 

facilitar sus experiencias 

académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la 

creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales 

como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

necesaria para ser capaces 

de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

participan-

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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ria tes)  comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

la participación y la 

interacción dentro de un 

grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

6 horas 

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán 

ejemplos para el desarrollo 

de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instrucciona

les 

Individual/ 

Grupal 

Personal 

a 

impactar 

Título del ofrecimiento 
Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de 

problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según R. 

Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Integración del conocimiento e 

ideas) 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como 

unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer 

predicciones y verificarlas y 

proveer la información que 

no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir 

significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada en 

Proyectos 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

b. Estándar de lectura de textos informativos 

(Integración del conocimiento e ideas) 

6 horas 

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a 

su comunidad que le ayuden 

a desarrollar y poner en 

práctica proyectos que 

resulten en la solución de la 

situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

Aprendizaje 

basado en 

Grupal 

(10 

Personal 

de 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 
6 horas 

Ofrece  los elementos e 

instrumentos básicos sobre 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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reformadora) proyectos participan-

tes)  

distrito 

escolar 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como 

alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan 

propiciar la transformación 

de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les 

permitan iniciar el desarrollo 

de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les 

servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Promueve apoderarse al de 

la construcción y diseño de 

las políticas curriculares para 

el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el 

Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y 

medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de 

distrito 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes)  escolar Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo 

de su planificación y 

evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las 

seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, dentro 

de la lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua (11.L.NE.1, 12.L.NE.1) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensió

n lectora 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Estándares de textos literarios e 

informativos) 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide 

en entender otras destrezas 

como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al 

tiempo que recibe 

información, obtiene 

conocimientos y los utiliza 

en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Comprensió Grupal Personal La lectura y la escritura actuando en conjunto 6 horas Lectoescritura es un proceso Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

n lectora (10 

participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (Estándares de textos literarios y 

textos informativos) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

de enseñanza aprendizaje en 

que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, 

constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y 

los contextos dados según 

Vygotsky. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la inclusión 

en la enseñanza enfocada en la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la 

que ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y 

experiencias, para que 

puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles 

que se encuentran. Además, 

que puedan planificar  para 

mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller Instrucción Grupal Personal Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 6 horas Tiene el propósito de Ejemplos de 
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(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada (10 

participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

como aprende el cerebro 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura (10.LI..ICI.7, 11.LI.ICI.7) 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

 

proveer conocimientos y 

estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende 

el cerebro de sus estudiantes 

y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades 

específicas. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y 

reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes 

hacia el ámbito escolar y 

académico. Las siete 

estrategias serán analizadas 

por niveles, sectores y 

particularidades de cada 

enfoque aportando al 

narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación 

dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela 

que guíen a todos a trabajar 

en conjunto hacia las metas 

trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden a 

la meta, visión y misión de 

la escuela en el periodo de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco 

conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos estatales 

y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se 

establecerán de manera clara 

y documentada todas 

aquellas actividades que se 

espera realizar durante la 

implementación del plan. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración 

del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, 

contribuiremos a la solución 

de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo 

escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la 

capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse 

en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza 

 Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar 

en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad 

creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos 

abstractos por medio de la 

construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigació

n en acción 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia de 

evaluación en la sala de clases 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un 

programa estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, 

ya que evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de 

distrito 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una 

gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes)  escolar auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan 

el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación 

para el estudiante. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de Howard 

Gardner y sus implicaciones en la sala de 

clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la 

escuela y así fortalecer la 

educación de sus 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la sala 

de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

 

6 horas 

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y 

de dirigir. Esta técnica ayuda 

al maestro a cambiar 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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conductas que les molestan o 

los bloquean con estrategias 

y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus 

diversos entornos naturales y 

de interacción. Se 

concretarán los ámbitos 

donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia 

las acciones educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y personal 

de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes que 

comuniquen a los maestros 

con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad 

de formar, exige un proyecto 

de vida consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido dirigido 

a: contagiarles de actitudes 

de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de 

distrito 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad de 

aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración 

de temas transversales y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes)  escolar Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

generadores según las 

necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares de 

la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares se 

identifican unas necesidades 

que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar 

una unión y una finalidad 

común. La identificación de 

esas necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para 

que el personal docente las 

incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre 

el efecto de la labor de 

dirección en las instituciones 

educativas del siglo XXI, a 

través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en 

una mejora de la calidad de 

la educación. Esta formación 

de trabajo colaborativo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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activa que demanda la 

implicación de todos, el 

intercambio de experiencias 

y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con 

otros. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia 

del individuo, sus 

responsabilidades, acciones 

y la reflexión grupal con su 

entorno académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una visión 

estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas 

y necesidades de las escuelas 

a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los 

distritos, ofreciendo 

estrategias e ideas efectivas 

para la solución de 

problemas. Se debe 

considerar de oferta 

educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir 

en la realidad de modo que 

se pueda avanzar hacia el 

futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

Personal 

de 

distrito 

Herramientas e instrumentos que facilitan la 

supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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tes)  escolar auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

efectivos para la supervisión 

y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva 

a los participantes hacia una 

visión innovadora de 

identificar en su entorno las 

posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo 

espacios para la creación e 

innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de 

grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y 

se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de pertinencia 

en la preparación y 

planificación de las 

actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificació

n 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de 

esos modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de 

los conocimientos  

adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de la 

evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re 

enseñanza como parte del 

quehacer educativo que 

necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos 

para evitar futuras lagunas 

que afecten su desempeño 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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académico en el presente y 

en el futuro de sus vidas 

escolares. 

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de avalúo 

para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas modernas 

de avalúo. Si de gran 

importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para 

que los estudiantes conozcan 

de antemano lo que se espera 

de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador  reconocerá 

que también se beneficia y 

tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias 

planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y 

lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del 

docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificará la 

importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en 

las pruebas e insertarlas en la 

planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Aprendizaje 

a través de 

Grupal 

(10 

Personal 

de 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 
6 horas 

Se fomentará y profundizará 

en el entendimiento 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementa

ria 

simulacione

s 

participan-

tes)  

distrito 

escolar 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

conceptual de los maestros y 

estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta 

alineando con los 

documentos de estándares. 

Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo 

maestro trabaja en su curso. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-

enseñanza 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, planes 

de trabajo grupales para establecer metas 

para el mejoramiento académico de los 

estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el 

mejoramiento académico de 

los estudiantes. El 

participante se equipará de 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su 

equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades 

y capacidades individuales 

para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualiz

ada 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la 

construcción de ítems 

propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el 

progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos 

trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de Educación 

de Puerto Rico. 

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdiscipli

naria 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, dando 

énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Recibirán vasta información 

para fomentar en el 

desarrollar al máximo de su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la escritura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

 

Fomentar la escritura 

creativa y desarrollar el 

aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento 

de la estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: 

la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, 

la concentración, la 

imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 
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de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

autoconfianza e 

incrementando el 

aprendizaje y la motivación 

en el alumno. 

 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta educativa 

para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en 

su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar y 

recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros 

para edificar una enseñanza 

de mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, 

la creatividad y la 

innovación de los 

estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

Integración 

tecnológica 

Grupal 

(10 

Personal 

de 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 
6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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complementa

ria 

participan-

tes)  

distrito 

escolar 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 11E.PE.6, 

12.E.PE.6) 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

necesaria para ser capaces de 

discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartida 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Taller 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

Grupal 

(10 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para impartir 

conocimientos. 

Estándar #2: Estándares para la comprensión 

de lectura 

6 horas 

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del aprendizaje. 

Se ofrecerán ejemplos para 

el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Elemental 
 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instruccionale

s 

Individua

l/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en 

horas) 

Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participa

n-tes) 

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje 

Basado en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura 

6 horas 

Llevar al facilitador o personal 

de apoyo al desarrollo práctico 

de actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de problemas 

de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según 

R. Marzano (1992) 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como unir 

el conocimiento nuevo con el 

viejo, hacer predicciones y 

verificarlas y proveer la 

información que no esté 

explícita. Lo que se pretende 

es construir significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada 

en Proyectos 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a su 

comunidad que le ayuden a 

desarrollar y poner en práctica 

proyectos que resulten en la 

solución de la situación 

identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o Aprendizaje 30 Personal de Eficacia escolar 6 horas Ofrece  los elementos e Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

basado en 

proyectos 

participa

n-tes)  

distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

instrumentos básicos sobre la 

eficacia escolar, las causas del 

fracaso escolar, cómo detectar 

la eficacia y como alcanzarla. 

Su objetivo es que los 

facilitadores puedan propiciar 

la transformación de sus 

escuelas de manera proactiva 

apoyándose en la elaboración 

de proyectos de escuela. Se 

ofrecerán a los participantes 

los elementos conceptuales 

que les permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos 

pedagógicos y comunitarios. 

Esto, les servirá para aplicar 

los conocimientos adquiridos 

en sus propias escuelas.  

 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

Evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Promueve apoderarse al de la 

construcción y diseño de las 

políticas curriculares para el 

desarrollo de planes, proyectos 

y actividades. Ayuda a crear 

sistemas de efectividad y 

eficiencia en los procesos 

diseñados en el Plan 

Comprensivo y su seguimiento 

atendiendo las múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y medidas 

para la validación de los 

resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo 

de su planificación y 

evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las seis 

habilidades esenciales para 

que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, 

dentro de la lectura 

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las subordinadas 

como elemento explicativo en 

la comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión literal, 

interpretativa, apreciativa y 

creadora (Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide en 

entender otras destrezas como 

la escritura y refina la destreza 

de leer textos al tiempo que 

recibe información, obtiene 

conocimientos y los utiliza en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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todas materias de estudio. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Lectoescritura es un proceso 

de enseñanza aprendizaje en 

que el maestro pone énfasis en 

las destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, constructivista 

y psicolingüístico; siguiendo la 

diversidad académica y los 

contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la que 

ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este proceso. 

La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y experiencias, 

para que puedan ser 

modificados y reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles que 

se encuentran. Además, que 

puedan planificar  para mover 

a sus alumnos  a niveles de 

pensamiento más altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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producción de textos 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 

como aprende el cerebro 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Tiene el propósito de proveer 

conocimientos y estrategias 

efectivas  para que aprendan 

cómo aprende el cerebro de 

sus estudiantes y proveer 

oportunidades que se ajusten a 

sus necesidades específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y reforzar 

la dirección y estimulación de 

los docentes hacia el ámbito 

escolar y académico. Las siete 

estrategias serán analizadas 

por niveles, sectores y 

particularidades de cada 

enfoque aportando al narrativo 

y entorno de cada escuela. Las 

estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las 

necesidades de cada entorno 

académico, misión y visión de 

la escuela que guíen a todos a 

trabajar en conjunto hacia las 

metas trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

6 horas 

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o revisar 

el plan comprensivo escolar, 

considerando el estudio de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

necesidades y el plan de 

acción a seguir. Se dará 

seguimiento a las necesidades 

que responden a la meta, 

visión y misión de la escuela 

en el periodo de tiempo 

establecido. Se enfatizará 

hacia el logro del plan, 

fomentando la participación 

activa de sus recursos 

humanos. Se analizará el 

marco conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos estatales y 

nacionales que rigen el sistema 

educativo y se establecerán de 

manera clara y documentada 

todas aquellas actividades que 

se espera realizar durante la 

implementación del plan. 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de 

apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración del 

conocimiento educativo en las 

escuelas públicas potenciando 

las buenas prácticas. A través 

de este apoyo a los 

facilitadores y otro personal, 

contribuiremos a la solución 

de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo 

escolar. Para realizar esta tarea 

las estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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los procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar en 

los maestros el desarrollar al 

máximo su capacidad creativa 

y provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación 

en acción 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia 

de evaluación en la sala de clases 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un 

programa estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su proceso de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, 

ya que evidencia resultados. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una gran 

capacidad crítica y agudeza de 

análisis. Se ofrece ampliar el 

banco de actividades, 

ejercicios y dinámicas que 

enriquezcan el proceso de 

enseñanza –aprendizaje sea 

uno de entusiasmo y 

motivación para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de 

Howard Gardner y sus implicaciones en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos los 

componentes de la escuela y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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así fortalecer la educación de 

sus estudiantes. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Permite conocer la 

programación neurolingüística 

(PNL) para practicar el arte de 

elegir y de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar 

conductas que les molestan o 

los bloquean con estrategias y 

técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta la congruencia con 

las condiciones y necesidades 

sociales, las normas que 

regulan la convivencia social y 

las características concretas de 

los educandos en sus diversos 

entornos naturales y de 

interacción. Se concretarán los 

ámbitos donde debe ser 

pertinente la educación y en 

consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

6 horas 

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes que 

comuniquen a los maestros 

con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad 

de formar, exige un proyecto 

de vida consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

ofrece un contenido dirigido a: 

contagiarles de actitudes de 

respeto hacia sí mismos. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración 

de temas transversales y 

generadores según las 

necesidades de su comunidad 

de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares 

de la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura específica. 

Dentro de esas características 

particulares se identifican unas 

necesidades que deben 

atenderse y acomodarse para 

propiciar una unión y una 

finalidad común. La 

identificación de esas 

necesidades deben transferirse 

en estrategias creativas y 

efectivas para que el personal 

docente las incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre el 

efecto de la labor de dirección 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

en las instituciones educativas 

del siglo XXI, a través de una 

buena planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en 

una mejora de la calidad de la 

educación. Esta formación de 

trabajo colaborativo activa que 

demanda la implicación de 

todos, el intercambio de 

experiencias y conocimientos, 

facilita el aprendizaje de unos 

con otros. 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, lo 

que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia del 

individuo, sus 

responsabilidades, acciones y 

la reflexión grupal con su 

entorno académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas y 

necesidades de las escuelas a 

la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los 

distritos, ofreciendo estrategias 

e ideas efectivas para la 

solución de problemas. Se 

debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

pedagógica para intervenir en 

la realidad de modo que se 

pueda avanzar hacia el futuro. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que facilitan 

la supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser efectivos 

para la supervisión y el 

seguimiento en escenarios 

educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva a 

los participantes hacia una 

visión innovadora de 

identificar en su entorno las 

posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo espacios 

para la creación e innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la planificación 

a la luz de los estándares y 

expectativas de grado y nivel. 

Se discutirá cada componente 

del plan y se desarrollarán 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

ejercicios prácticos. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de pertinencia 

en la preparación y 

planificación de las 

actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La diversidad de destrezas 

fundamentales para el proceso de 

enseñanza- aprendizaje en la Educación 

Temprana  

(k-3) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se mostrará el proceso de 

enseñanza- aprendizaje y la 

diversidad de destrezas 

fundamentales que el niño 

debe desarrollar en educación 

temprana. Entre estas se 

presentarán las estrategias para 

el desarrollo sicomotor, motor 

grueso y motor fino. Se 

enfatizan el uso de etapas de 

desarrollo del niño desde la 

escritura, la lectura entre otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

6 horas 

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 
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informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la sala 

de clases. Dentro de esos 

modelos se incluirán ejemplos 

como parte de la evaluación 

sumativa y formativa, tan 

importante es lo que se va 

aprendiendo como el resultado 

final de los conocimientos  

adquiridos por los estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de 

la evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re 

enseñanza como parte del 

quehacer educativo que 

necesita cubrir las necesidades 

de los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten su 

desempeño académico en el 

presente y en el futuro de sus 

vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

6 horas 

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas modernas 

de avalúo. Si de gran 

importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

creación de rubricas para que 

los estudiantes conozcan de 

antemano lo que se espera de 

ellos. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

El facilitador  reconocerá que 

también se beneficia y tiene la 

oportunidad de aprender de sus 

propias planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y lo 

que necesita mejorar dentro de 

la tarea del docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Se identificará la importancia 

de atender las áreas de rezago 

reflejadas en las pruebas e 

insertarlas en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomentará y profundizará 

en el entendimiento conceptual 

de los maestros y estudiantes, 

asegurándose que se planifica 

y ejecuta alineando con los 

documentos de estándares. Se 

identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo 

maestro trabaja en su curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-enseñanza 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para establecer 

metas para el mejoramiento académico de 

los estudiantes 

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el mejoramiento 

académico de los estudiantes. 

El participante se equipará de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su 

equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades y 

capacidades individuales para 

ponerlas al servicio del grupo. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualizad

a 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la construcción 

de ítems propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el progreso 

académico de los estudiantes y 

los objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas 

pruebas estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del Departamento 

de Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdisciplina

ria 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 2: Estándar para las destrezas 

fundamentales de la lectura  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Recibirán vasta información 

para fomentar en el desarrollar 

al máximo de su capacidad 

creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos 

abstractos por medio de la 

construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

 

Fomentar la escritura creativa 

y desarrollar el aprendizaje de 

la lengua, desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento 

de la estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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autores literarios; así como: la 

atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, la 

concentración, la imaginación 

y el trabajo colectivo. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta estrategia 

será el juego para enriquecer el 

proceso de enseñanza, 

promoviendo autoconfianza e 

incrementando el aprendizaje 

y la motivación en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en su 

quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar y 

recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros para 

edificar una enseñanza de 

mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a 

las actividades de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías de 

la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, 

la creatividad y la innovación 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua                 

Estándar # 5: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes para 

buscar, criticar y seleccionar la 

información necesaria para ser 

capaces de discriminar la 

misma de acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartida 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral   

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

30 

participa

n-tes)  

Personal de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar # 3: Estándar para la 

comprensión de lectura a.  Lectura de 

textos literarios b. lectura de textos 

informativos  

Estándar  # 4: Estándar para el dominio de 

la lengua: a. Dominio de la lengua 

6 horas 

Se presentaran las fases de esta 

técnica como: planeamiento, 

ejecución, presentación, 

discusión  y verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán 

ejemplos para el desarrollo de 

la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos 

y literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Secundario 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instruccional

es 

Individual

/ 

Grupal 

Personal a 

impactar 
Título del ofrecimiento 

Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral (9.AO.CC.2, 

9.AO.CC.3) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de 

problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según 

R. Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Integración del 

conocimiento e ideas) 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como 

unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer 

predicciones y verificarlas 

y proveer la información 

que no esté explícita. Lo 

que se pretende es construir 

significados con la 

información que se 

presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada en 

Proyectos 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

b. Estándar de lectura de textos 

informativos (Integración del conocimiento 

e ideas) 

6 horas 

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a 

su comunidad que le 

ayuden a desarrollar y 

poner en práctica proyectos 

que resulten en la solución 

de la situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Aprendizaje 30 Personal Eficacia escolar 6 horas Ofrece  los elementos e Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

basado en 

proyectos 

participan-

tes)  

de distrito 

escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

instrumentos básicos sobre 

la eficacia escolar, las 

causas del fracaso escolar, 

cómo detectar la eficacia y 

como alcanzarla. Su 

objetivo es que los 

facilitadores puedan 

propiciar la transformación 

de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les 

permitan iniciar el 

desarrollo de proyectos 

pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les 

servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos 

en sus propias escuelas.  

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

evaluación Estándar # 1: Estándar para la 

comprensión auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Promueve apoderarse al de 

la construcción y diseño de 

las políticas curriculares 

para el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el 

Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y 

medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) Estándar # 1: Estándar 

para la comprensión auditiva y expresión 

oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

 

6 horas 

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el 

desarrollo de su 

planificación y evaluación 

proveyéndoles alternativas 

y guiándolos mediante 

preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las 

seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, dentro 

de la lectura Estándar #3: Estándar para el 

dominio de la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como 

elemento explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de la compresión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios e informativos) 

(7.LL.ICD.3, 8.LL.ICD.3) 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide 

en entender otras destrezas 

como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al 

tiempo que recibe 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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información, obtiene 

conocimientos y los utiliza 

en todas materias de 

estudio. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La lectura y la escritura actuando en 

conjunto 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura  

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Lectoescritura es un 

proceso de enseñanza 

aprendizaje en que el 

maestro pone énfasis en las 

destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, 

constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y 

los contextos dados según 

Vygotsky. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

Se busca que puedan llevar 

a sus maestros a relacionar 

la información nueva con la 

que ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de 

los conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y 

experiencias, para que 

puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles 

que se encuentran. Además, 

que puedan planificar  para 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más 

altos.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 

como aprende el cerebro 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.1, 8.E.TP.1) 

6 horas 

Tiene el propósito de 

proveer conocimientos y 

estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende 

el cerebro de sus 

estudiantes y proveer 

oportunidades que se 

ajusten a sus necesidades 

específicas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y 

reforzar la dirección y 

estimulación de los 

docentes hacia el ámbito 

escolar y académico. Las 

siete estrategias serán 

analizadas por niveles, 

sectores y particularidades 

de cada enfoque aportando 

al narrativo y entorno de 

cada escuela. Las 

estrategias proveerán la 

planificación dirigida a las 

necesidades de cada 

entorno académico, misión 

y visión de la escuela que 

guíen a todos a trabajar en 

conjunto hacia las metas 

trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Instrucción 30 Personal Implementación y seguimiento al Plan 6 horas Los facilitadores serán Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada participan-

tes)  

de distrito 

escolar 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden 

a la meta, visión y misión 

de la escuela en el periodo 

de tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco 

conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos 

estatales y nacionales que 

rigen el sistema educativo y 

se establecerán de manera 

clara y documentada todas 

aquellas actividades que se 

espera realizar durante la 

implementación del plan. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de 

apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es un recurso necesario 

para facilitar la 

administración del 

conocimiento educativo en 

las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, 

contribuiremos a la 

solución de problemas y a 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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mejorar la educación, tanto 

a nivel del salón como al 

directivo escolar. Para 

realizar esta tarea las 

estrategias irán dirigidas a 

desarrollar la capacidad, la 

motivación y el 

compromiso necesarios 

para implicarse en los 

procesos de enseñanza-

aprendizaje. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza 

 Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los 

diversos procesos de 

enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar 

en los maestros el 

desarrollar al máximo su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y 

la motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación 

en acción 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia de 

evaluación en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

6 horas 

Provee los mecanismos 

para evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

confiable. Facilita al 

educando un programa 

estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su 

proceso de enseñanza. El 

proceso de investigación 

acción es vital, ya que 

evidencia resultados. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una 

gran capacidad crítica y 

agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan 

el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación 

para el estudiante. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de Howard 

Gardner y sus implicaciones en la sala de 

clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de 

clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la 

escuela y así fortalecer la 

educación de sus 

estudiantes. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la sala 

de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

 

6 horas 

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y 

de dirigir. Esta técnica 

ayuda al maestro a cambiar 

conductas que les molestan 

o los bloquean con 

estrategias y técnicas 

efectivas a corto plazo. 

PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus 

diversos entornos naturales 

y de interacción. Se 

concretarán los ámbitos 

donde debe ser pertinente la 

educación y en 

consecuencia las acciones 

educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Modelo de 30 Personal Aspectos esenciales del facilitador y 6 horas Es labor esencial del Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

resiliencia participan-

tes)  

de distrito 

escolar 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes 

que comuniquen a los 

maestros con diversos 

dominios del conocimiento. 

La posibilidad de formar, 

exige un proyecto de vida 

consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido 

dirigido a: contagiarles de 

actitudes de respeto hacia sí 

mismos. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad de 

aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral (7.AO.CC.4, 

8.AO.CC.4) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

Ofrece técnicas y 

estrategias que provoquen 

la integración de temas 

transversales y generadores 

según las necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares 

de la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares 

se identifican unas 

necesidades que deben 

atenderse y acomodarse 

para propiciar una unión y 

una finalidad común. La 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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producción de textos identificación de esas 

necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para 

que el personal docente las 

incorpore en rol de 

educador. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre 

el efecto de la labor de 

dirección en las 

instituciones educativas del 

siglo XXI, a través de una 

buena planificación de las 

actividades de formación. 

Se demuestra que repercute 

en una mejora de la calidad 

de la educación. Esta 

formación de trabajo 

colaborativo activa que 

demanda la implicación de 

todos, el intercambio de 

experiencias y 

conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con 

otros. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El propósito es potenciar 

las competencias 

individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio 

de motivación y de 

actitudes positivas. Esta 

poderosa estrategia 

permitirá el desarrollo de la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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 conciencia del individuo, 

sus responsabilidades, 

acciones y la reflexión 

grupal con su entorno 

académico. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una visión 

estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas 

y necesidades de las 

escuelas a la luz de las 

situaciones comunes o 

tendencias de los distritos, 

ofreciendo estrategias e 

ideas efectivas para la 

solución de problemas. Se 

debe considerar de oferta 

educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir 

en la realidad de modo que 

se pueda avanzar hacia el 

futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Herramientas e instrumentos que facilitan la 

supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

efectivos para la 

supervisión y el 

seguimiento en escenarios 

educativos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Se dirige de manera 

efectiva a los participantes 

hacia una visión innovadora 

de identificar en su entorno 

las posibilidades que en él 

se encuentran. Abriendo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

espacios para la creación e 

innovación.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas 

de grado y nivel. Se 

discutirá cada componente 

del plan y se desarrollarán 

ejercicios prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de 

pertinencia en la 

preparación y planificación 

de las actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajará con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 
Evaluación 

30 

participan-

Personal 

de distrito 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 
6 horas 

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

tes)  escolar Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de 

esos modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de 

los conocimientos  

adquiridos por los 

estudiantes. 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de la 

evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para 

identificar las áreas de 

necesidad. Se aplicará el 

proceso de re enseñanza 

como parte del quehacer 

educativo que necesita 

cubrir las necesidades de 

los alumnos para evitar 

futuras lagunas que afecten 

su desempeño académico 

en el presente y en el futuro 

de sus vidas escolares. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas 

modernas de avalúo. Si de 

gran importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es 

la creación de rubricas para 

que los estudiantes 

conozcan de antemano lo 

que se espera de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador  reconocerá 

que también se beneficia y 

tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias 

planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien 

y lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del 

docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificará la 

importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas 

en las pruebas e insertarlas 

en la planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Aprendizaje 

a través de 

simulaciones 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomentará y 

profundizará en el 

entendimiento conceptual 

de los maestros y 

estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta 

alineando con los 

documentos de estándares. 

Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y 

la presentación de los 

aspectos fundamentales que 

todo maestro trabaja en su 

curso. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-

enseñanza 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, planes 

de trabajo grupales para establecer metas 

para el mejoramiento académico de los 

estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el 

mejoramiento académico de 

los estudiantes. El 

participante se equipará de 

herramientas para lograr 

una mejor integración con 

su equipo de trabajo, 

fortaleciendo las 

habilidades y capacidades 

individuales para ponerlas 

al servicio del grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualiza

da 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la 

construcción de ítems 

propios de una buena 

prueba. Construirán 

pruebas que puedan medir 

el progreso académico de 

los estudiantes y los 

objetivos trazados en la 

lección planificada. Estas 

pruebas estarán alineadas al 

documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de 

Educación de Puerto Rico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdisciplin

aria 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

6 horas 

Recibirán vasta 

información para fomentar 

en el desarrollar al máximo 

de su capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y 

la motivación para entender 

conceptos abstractos por 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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lengua (7.L.V.5, 8.L.V.5) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la escritura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

 

Fomentar la escritura 

creativa y desarrollar el 

aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de 

vocabulario al 

conocimiento de la 

estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: 

la atención, la memoria, la 

comprensión, la 

creatividad, la 

concentración, la 

imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e 

incrementando el 

aprendizaje y la motivación 

en el alumno. 

 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta educativa 

para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 
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lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar 

y recopilar información. 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen 

los recursos de los maestros 

para edificar una enseñanza 

de mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a las 

actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para 

facilitar sus experiencias 

académicas. Esto mejorará 

el aprendizaje, la 

creatividad y la innovación 

de los estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales 

como virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de la 

lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (7.E.TP.6, 8.E.TP.6) 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

necesaria para ser capaces 

de discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

Lectura 

compartida 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como 

la participación y la 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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ria textos literarios y textos informativos) interacción dentro de un 

grupo, considerando el 

aprendizaje cooperativo. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para impartir 

conocimientos. 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

6 horas 

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del 

aprendizaje. Se ofrecerán 

ejemplos para el desarrollo 

de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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OFRECIMIENTOS DETALLADOS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO AL DISTRITO ESCOLAR 

 

 

MATERIA: Español       NIVEL: Superior 

 

 

Modalidad 

Estrategias 

Instruccionale

s 

Individual

/ 

Grupal 

Personal 

a 

impactar 

Título del ofrecimiento 
Duración 

(en horas) 
Descripción  Materiales 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través del Aprendizaje Basado 

en Problemas (PBL) 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Llevar al facilitador o 

personal de apoyo al 

desarrollo práctico de 

actividades fomentando la 

resolución de problemas. Se 

llevará herramientas útiles 

para la solución de 

problemas de su entorno. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

problemas 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Cinco dimensiones del aprendizaje, según 

R. Marzano (1992) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Integración del 

conocimiento e ideas) 

6 horas 

Se presentan operaciones 

cognoscitivas tales como 

unir el conocimiento nuevo 

con el viejo, hacer 

predicciones y verificarlas y 

proveer la información que 

no esté explícita. Lo que se 

pretende es construir 

significados con la 

información que se presente.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Enseñanza a través de Educación basada 

en Proyectos 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

b. Estándar de lectura de textos 

informativos (Integración del conocimiento 

e ideas) 

6 horas 

Que puedan descubrir y 

obtener datos pertinentes a 

su comunidad que le ayuden 

a desarrollar y poner en 

práctica proyectos que 

resulten en la solución de la 

situación identificada. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Aprendizaje 

basado en 

30 

participan-

Personal 

de 

Eficacia escolar 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 
6 horas 

Ofrece  los elementos e 

instrumentos básicos sobre 

Ejemplos de 

ejercicios, 
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(Estrategia 

reformadora) 

proyectos tes)  distrito 

escolar 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

la eficacia escolar, las causas 

del fracaso escolar, cómo 

detectar la eficacia y como 

alcanzarla. Su objetivo es 

que los facilitadores puedan 

propiciar la transformación 

de sus escuelas de manera 

proactiva apoyándose en la 

elaboración de proyectos de 

escuela. Se ofrecerán a los 

participantes los elementos 

conceptuales que les 

permitan iniciar el desarrollo 

de proyectos pedagógicos y 

comunitarios. Esto, les 

servirá para aplicar los 

conocimientos adquiridos en 

sus propias escuelas.  

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Aprendizaje 

basado en 

proyectos 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Gerencia de base: La planificación y 

evaluación 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Promueve apoderarse al de 

la construcción y diseño de 

las políticas curriculares para 

el desarrollo de planes, 

proyectos y actividades. 

Ayuda a crear sistemas de 

efectividad y eficiencia en 

los procesos diseñados en el 

Plan Comprensivo y su 

seguimiento atendiendo las 

múltiples tareas 

programadas. Las mismas 

deben ser evaluadas y 

medidas para la validación 

de los resultados esperados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Aprendizaje 

significativo 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

El pensamiento crítico: Herramienta 

principal para el desarrollo del 

aprendizaje (K-12) 

6 horas 

Presenta actividades y 

ejercicios que promuevan y 

fomentan el desarrollo del 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) escolar Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

pensamiento crítico en los 

estudiantes. Obtendrán 

estrategias para el desarrollo 

de su planificación y 

evaluación proveyéndoles 

alternativas y guiándolos 

mediante preguntas guías. Se 

trabajarán cada una de las 

seis habilidades esenciales 

para que se dé el proceso de 

pensamiento crítico en el 

escenario académico: la 

interpretación, el análisis, la 

evaluación, la inferencia, la 

explicación y la auto 

regulación. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La coordinación y la subordinación, dentro 

de la lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua (11.L.NE.1, 12.L.NE.1) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ejemplificarán y 

visualizarán las oraciones 

coordinadas y las 

subordinadas como elemento 

explicativo en la 

comunicación escrita. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Comprensión 

lectora 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso de la comprensión lectora, cómo 

estrategia reformadora para el proceso de 

lectura 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios e informativos) 

6 horas 

Estrategias para adquirir los 

niveles de comprensión 

literal, interpretativa, 

apreciativa y creadora 

(Sánchez, 2009). La 

comprensión lectora incide 

en entender otras destrezas 

como la escritura y refina la 

destreza de leer textos al 

tiempo que recibe 

información, obtiene 

conocimientos y los utiliza 

en todas materias de estudio. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Comprensión 30 Personal La lectura y la escritura actuando en 6 horas Lectoescritura es un proceso Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

lectora participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

conjunto 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (Estándares de 

textos literarios y textos informativos) 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

de enseñanza aprendizaje en 

que el maestro pone énfasis 

en las destrezas de lectura, 

escritura y fonética. Se 

trabajaran los enfoques 

socio-cultural, 

constructivista y 

psicolingüístico; siguiendo 

la diversidad académica y 

los contextos dados según 

Vygotsky. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias de la diferenciación y la 

inclusión en la enseñanza enfocada en la 

comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se busca que puedan llevar a 

sus maestros a relacionar la 

información nueva con la 

que ya posee, reajustando y 

reconstruyendo ambas 

informaciones en este 

proceso. La estructura de los 

conocimientos previos 

condiciona los nuevos 

conocimientos y 

experiencias, para que 

puedan ser modificados y 

reestructurados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Evaluación del aprendizaje de acuerdo 

a los niveles de profundidad del 

conocimiento según Norman Webb 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se ofrecerán diversas 

herramientas para que los 

maestros ubiquen a los 

estudiantes en los niveles 

que se encuentran. Además, 

que puedan planificar  para 

mover a sus alumnos  a 

niveles de pensamiento más 

altos.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o Instrucción 30 Personal Estrategias de neuroaprendizaje: aprender 6 horas Tiene el propósito de Ejemplos de 
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conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

diferenciada participan-

tes)  

de 

distrito 

escolar 

como aprende el cerebro 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura (10.LI..ICI.7, 

11.LI.ICI.7) 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

proveer conocimientos y 

estrategias efectivas  para 

que aprendan cómo aprende 

el cerebro de sus estudiantes 

y proveer oportunidades que 

se ajusten a sus necesidades 

específicas. 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias magno reformadoras 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se discutirán estrategias 

dirigidas a reformar y 

reforzar la dirección y 

estimulación de los docentes 

hacia el ámbito escolar y 

académico. Las siete 

estrategias serán analizadas 

por niveles, sectores y 

particularidades de cada 

enfoque aportando al 

narrativo y entorno de cada 

escuela. Las estrategias 

proveerán la planificación 

dirigida a las necesidades de 

cada entorno académico, 

misión y visión de la escuela 

que guíen a todos a trabajar 

en conjunto hacia las metas 

trazadas. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Implementación y seguimiento al Plan 

Comprensivo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los facilitadores serán 

asistidos para crear y/o 

revisar el plan comprensivo 

escolar, considerando el 

estudio de necesidades y el 

plan de acción a seguir. Se 

dará seguimiento a las 

necesidades que responden a 

la meta, visión y misión de 

la escuela en el periodo de 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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tiempo establecido. Se 

enfatizará hacia el logro del 

plan, fomentando la 

participación activa de sus 

recursos humanos. Se 

analizará el marco 

conceptual de la política 

educativa delineada en las 

leyes y reglamentos estatales 

y nacionales que rigen el 

sistema educativo y se 

establecerán de manera clara 

y documentada todas 

aquellas actividades que se 

espera realizar durante la 

implementación del plan. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Instrucción 

diferenciada 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Asesoría para facilitador y personal de 

apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es un recurso necesario para 

facilitar la administración 

del conocimiento educativo 

en las escuelas públicas 

potenciando las buenas 

prácticas. A través de este 

apoyo a los facilitadores y 

otro personal, 

contribuiremos a la solución 

de problemas y a mejorar la 

educación, tanto a nivel del 

salón como al directivo 

escolar. Para realizar esta 

tarea las estrategias irán 

dirigidas a desarrollar la 

capacidad, la 

motivación y el compromiso 

necesarios para implicarse 

en los procesos de 

enseñanza-aprendizaje. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular (interdisciplinaria) 

para desarrollar conceptos y procesos de 

enseñanza  

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

A través de esta integración 

curricular se desarrollan 

conceptos que se 

contextualizan a los diversos 

procesos de enseñanza. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Integración 

curricular 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador recibirá vasta 

información para fomentar 

en los maestros el desarrollar 

al máximo su capacidad 

creativa y provocará el 

entusiasmo y la motivación 

para entender conceptos 

abstractos por medio de la 

construcción y la 

representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Investigación 

en acción 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La investigación acción como estrategia de 

evaluación en la sala de clases 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (Uso de la 

investigación para adquirir y desarrollar 

conocimientos) 

6 horas 

Provee los mecanismos para 

evaluar los procesos 

educativos, recibiendo una 

respuesta rápida y confiable. 

Facilita al educando un 

programa estructurado de 

investigación, ayuda al 

maestro ya que le permite 

reflexionar sobre su proceso 

de enseñanza. El proceso de 

investigación acción es vital, 

ya que evidencia resultados. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

La diversidad y el entusiasmo en la 

sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

6 horas 

El buen sentido entusiasta y 

diverso es reflejo de una 

gran capacidad crítica y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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reformadora) escolar auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

agudeza de análisis. Se 

ofrece ampliar el banco de 

actividades, ejercicios y 

dinámicas que enriquezcan 

el proceso de enseñanza –

aprendizaje sea uno de 

entusiasmo y motivación 

para el estudiante. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Inteligencias múltiples, modelo de Howard 

Gardner y sus implicaciones en la sala de 

clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se presentaran ejercicios 

prácticos para destacar y 

atender la diversidad de 

inteligencias de forma 

individual 

y grupal en la sala de clases. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Liderazgo efectivo para apoyar la gestión 

que realiza el maestro en el 

salón de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta que el líder 

educativo obtenga 

modelos y herramientas 

efectivas que le permitan 

facilitar y apoyar la gestión 

que se realiza en la sala de 

clases para integrar a todos 

los componentes de la 

escuela y así fortalecer la 

educación de sus 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Neurolingüística y las estrategias en la sala 

de clases 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

 

6 horas 

Permite conocer la 

programación 

neurolingüística (PNL) para 

practicar el arte de elegir y 

de dirigir. Esta técnica ayuda 

al maestro a cambiar 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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conductas que les molestan o 

los bloquean con estrategias 

y técnicas efectivas a corto 

plazo. PNL ayuda a los 

estudiantes a tener una 

percepción más clara de sí 

mismos y de los demás.  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Destacando la pertinencia para que el 

conocimiento sea permanente 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se fomenta la congruencia 

con las condiciones y 

necesidades sociales, las 

normas que regulan la 

convivencia social y las 

características concretas de 

los educandos en sus 

diversos entornos naturales y 

de interacción. Se 

concretarán los ámbitos 

donde debe ser pertinente la 

educación y en consecuencia 

las acciones educativas.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Aspectos esenciales del facilitador y 

personal de apoyo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Es labor esencial del 

facilitador y personal de 

apoyo, el tender puentes que 

comuniquen a los maestros 

con diversos dominios del 

conocimiento. La posibilidad 

de formar, exige un proyecto 

de vida consecuente con los 

principios que orientan su 

labor educativa. Este taller 

ofrece un contenido dirigido 

a: contagiarles de actitudes 

de respeto hacia sí mismos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

Integración de temas transversales y 

generadores como apoyo a la comunidad 

de aprendizaje 

6 horas 

Ofrece técnicas y estrategias 

que provoquen la integración 

de temas transversales y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    382 

 

 

reformadora) escolar Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

generadores según las 

necesidades de su 

comunidad de aprendizaje. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Estrategias para que el personal docente 

apoye al estudiante tomando en 

consideración las necesidades particulares 

de la comunidad de aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Cada comunidad de 

aprendizaje posee unos 

elementos particulares que 

definen una cultura 

específica. Dentro de esas 

características particulares se 

identifican unas necesidades 

que deben atenderse y 

acomodarse para propiciar 

una unión y una finalidad 

común. La identificación de 

esas necesidades deben 

transferirse en estrategias 

creativas y efectivas para 

que el personal docente las 

incorpore en rol de 

educador. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Principios del aprendizaje 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se llama la atención de los 

asistentes en relación a las 

últimas publicaciones sobre 

el efecto de la labor de 

dirección en las instituciones 

educativas del siglo XXI, a 

través de una buena 

planificación de las 

actividades de formación. Se 

demuestra que repercute en 

una mejora de la calidad de 

la educación. Esta formación 

de trabajo colaborativo 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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activa que demanda la 

implicación de todos, el 

intercambio de experiencias 

y conocimientos, facilita el 

aprendizaje de unos con 

otros. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Apoyo educativo 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El propósito es potenciar las 

competencias individuales, 

incrementando su potencial, 

lo que produce un cambio de 

motivación y de actitudes 

positivas. Esta poderosa 

estrategia permitirá el 

desarrollo de la conciencia 

del individuo, sus 

responsabilidades, acciones 

y la reflexión grupal con su 

entorno académico. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Supervisión y seguimiento desde una 

visión estratégica 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El recurso promoverá la 

identificación de problemas 

y necesidades de las escuelas 

a la luz de las situaciones 

comunes o tendencias de los 

distritos, ofreciendo 

estrategias e ideas efectivas 

para la solución de 

problemas. Se debe 

considerar de oferta 

educativa y la necesidad 

pedagógica para intervenir 

en la realidad de modo que 

se pueda avanzar hacia el 

futuro. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

Herramientas e instrumentos que facilitan 

la supervisión y el seguimiento 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

6 horas 

El participante obtendrá 

herramientas e instrumentos 

que han mostrado ser 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 



 

 

                                                                                                                                        Action to Build Changes (ABC, Corp.)    384 

 

 

reformadora) escolar auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

efectivos para la supervisión 

y el seguimiento en 

escenarios educativos. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Modelo de 

resiliencia 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Creando condiciones que facilitan el 

desarrollo de proyectos. 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se dirige de manera efectiva 

a los participantes hacia una 

visión innovadora de 

identificar en su entorno las 

posibilidades que en él se 

encuentran. Abriendo 

espacios para la creación e 

innovación.  

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Planificación Efectiva, basada en 

resultados óptimos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador conocerá la 

importancia de la 

planificación a la luz de los 

estándares y expectativas de 

grado y nivel. Se discutirá 

cada componente del plan y 

se desarrollarán ejercicios 

prácticos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Creando actividades y estrategias de 

impacto académico 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

6 horas 

Se proveerán estrategias 

innovadoras y de pertinencia 

en la preparación y 

planificación de las 

actividades para los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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producción de textos 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Planificación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La planificación, alineada a los mapas 

curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajara con estructura, 

documento de alcance, 

secuencia y calendarios de 

secuencia; alineado a los 

mapas curriculares. De tal 

manera que se fortalezca el 

proceso de aprendizaje 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Proceso evaluativo en la sala de clases, 

evaluación sumativa y formativa 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajará con diversos 

modelos de evaluación que 

puedan ser aplicados a la 

sala de clases. Dentro de 

esos modelos se incluirán 

ejemplos como parte de la 

evaluación sumativa y 

formativa, tan importante es 

lo que se va aprendiendo 

como el resultado final de 

los conocimientos  

adquiridos por los 

estudiantes. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Interpretación y análisis de resultados de la 

evaluación sistemática dirigida a la re 

enseñanza en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

analizar los resultados de 

evaluaciones para identificar 

las áreas de necesidad. Se 

aplicará el proceso de re 

enseñanza como parte del 

quehacer educativo que 

necesita cubrir las 

necesidades de los alumnos 

para evitar futuras lagunas 

que afecten su desempeño 

académico en el presente y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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en el futuro de sus vidas 

escolares. 

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Diseño de rúbricas y otras técnicas de 

avalúo para dar seguimiento y 

evidenciar el progreso del estudiante 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Los participantes trabajarán 

con varias técnicas modernas 

de avalúo. Si de gran 

importancia es la 

implementación de técnicas 

innovadoras, también lo es la 

creación de rubricas para 

que los estudiantes conozcan 

de antemano lo que se espera 

de ellos. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Evaluación  

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Reflexión sobre la praxis 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

El facilitador  reconocerá 

que también se beneficia y 

tiene la oportunidad de 

aprender de sus propias 

planificaciones. Podrá 

reconocer lo que hace bien y 

lo que necesita mejorar 

dentro de la tarea del 

docente. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

(Estrategia 

reformadora) 

Medición 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso, interpretación y análisis de las 

PPAA y las PPEA para la planificación 

en la sala de clases 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificará la 

importancia de atender las 

áreas de rezago reflejadas en 

las pruebas e insertarlas en la 

planificación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

Aprendizaje a 

través de 

simulaciones 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

Integración de mapas curriculares 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

6 horas 

Se fomentará y profundizará 

en el entendimiento 

conceptual de los maestros y 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 
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complementa

ria 

escolar Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

estudiantes, asegurándose 

que se planifica y ejecuta 

alineando con los 

documentos de estándares. 

Se identificarán actividades 

nuevas y apropiadas para 

promover enseñanza por 

medio de la sintetización y la 

presentación de los aspectos 

fundamentales que todo 

maestro trabaja en su curso. 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Co-enseñanza 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Trabajo colaborativo entre maestros, 

planes de trabajo grupales para establecer 

metas para el mejoramiento académico de 

los estudiantes 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se trabajarán herramientas 

efectivas de trabajo 

colaborativo entre maestros 

para obtener el 

mejoramiento académico de 

los estudiantes. El 

participante se equipará de 

herramientas para lograr una 

mejor integración con su 

equipo de trabajo, 

fortaleciendo las habilidades 

y capacidades individuales 

para ponerlas al servicio del 

grupo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

individualizad

a 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Construcción de pruebas alineadas a los 

estándares y expectativas 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Se identificarán las reglas 

generales para la 

construcción de ítems 

propios de una buena 

prueba. Construirán pruebas 

que puedan medir el 

progreso académico de los 

estudiantes y los objetivos 

trazados en la lección 

planificada. Estas pruebas 

estarán alineadas al 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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documento de Estándares y 

Expectativas del 

Departamento de Educación 

de Puerto Rico. 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

interdisciplina

ria 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración curricular con bellas artes, 

dando énfasis al desarrollo de conceptos 

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

6 horas 

Recibirán vasta información 

para fomentar en el 

desarrollar al máximo de su 

capacidad creativa y 

provocará el entusiasmo y la 

motivación para entender 

conceptos abstractos por 

medio de la construcción y 

la representación gráfica. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Escritura 

creativa 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Desarrollando la creatividad con la 

escritura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

 

6 horas 

Fomentar la escritura 

creativa y desarrollar el 

aprendizaje de la lengua, 

desde la amplitud de 

vocabulario al conocimiento 

de la estructura y formas que 

constituyen el idioma. 

Promueve el gusto por la 

lectura y acerca géneros y 

autores literarios; así como: 

la atención, la memoria, la 

comprensión, la creatividad, 

la concentración, la 

imaginación y el trabajo 

colectivo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Enseñanza 

lúdica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Disfrutando y aprendiendo en el entorno 

escolar.  

Estándar # 1: Estándar para la comprensión 

auditiva y expresión oral 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #3: Estándar para el dominio de 

6 horas 

El elemento principal del 

aprendizaje para esta 

estrategia será el juego para 

enriquecer el proceso de 

enseñanza, promoviendo 

autoconfianza e 

incrementando el 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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la lengua 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos 

aprendizaje y la motivación 

en el alumno. 

 

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Uso de internet como herramienta 

educativa para la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 

11E.PE.6, 12.E.PE.6) 

6 horas 

Provee la oportunidad de 

conocer las herramientas 

adecuadas para acceder a la 

información y al contenido 

educativo para ayudarse en 

su quehacer educativo y 

enriquecer a sus estudiantes 

con destrezas de investigar y 

recopilar información. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

La integración de las redes sociales 

en el escenario académico con el fin de 

maximizar la enseñanza 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 

11E.PE.6, 12.E.PE.6) 

6 horas 

Se integrarán estrategias 

tecnológicas que amplíen los 

recursos de los maestros 

para edificar una enseñanza 

de mayor innovación. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Integración de estándares de tecnología a 

las actividades de aprendizaje 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 

11E.PE.6, 12.E.PE.6) 

6 horas 

Ampliarán su conocimiento 

sobre las TICs (Tecnologías 

de la información y la 

comunicación), para facilitar 

sus experiencias académicas. 

Esto mejorará el aprendizaje, 

la creatividad y la 

innovación de los 

estudiantes, tanto en 

ambientes presenciales como 

virtuales. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

Integración 

tecnológica 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Aprendizaje por CMI (competencias en el 

manejo de la información) 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Se ofrecerán herramientas 

dirigidas a los estudiantes 

para buscar, criticar y 

seleccionar la información 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 
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ria Estándar #4: Estándar de escritura y 

producción de textos (10.E.PE.6, 

11E.PE.6, 12.E.PE.6) 

necesaria para ser capaces de 

discriminar la misma de 

acuerdo a sólidos y 

conscientes juicios lógicos. 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

compartida 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Una lectura compartida participativa e 

interactiva 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Se ofrecerán estrategia de 

lectura compartida y se 

fomentaran aspectos como la 

participación y la interacción 

dentro de un grupo, 

considerando el aprendizaje 

cooperativo. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  

Seminario o 

conferencia 

Estrategia 

complementa

ria 

Lectura 

dirigida 

30 

participan-

tes)  

Personal 

de 

distrito 

escolar 

Fomentando la lectura dirigida para 

impartir conocimientos. 

Estándar #2: Estándares para la 

comprensión de lectura 

6 horas 

Se presentaran las fases de 

esta técnica como: 

planeamiento, ejecución, 

presentación, discusión  y 

verificación del aprendizaje. 

Se ofrecerán ejemplos para 

el desarrollo de la misma. 

Ejemplos de 

ejercicios, 

bibliografías, 

enlaces 

tecnológicos y 

literatura  
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